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VORWORT

Liebe Leser*innen,

seit iiber 30 Jahren wird an der Berufsfachschule fiir Pflege
Nonnenweier Aus-, Fort- und Weiterbildung angeboten.
Wir unterstiitzen Mitarbeiter*innen aus allen Berufsgrup-
pen dabei, Kompetenzen zu erwerben bzw. zu festigen,
um im taglichen Arbeitsalltag sicher zu sein und Freude
an der Arbeit zu haben.

Dabei steht unser Angebot selbstverstandlich nicht nur
den Mitarbeiter*innen des Schwesternverbandes offen,
sondern auch allen Kooperationspartnern, anderen inte-
ressierten Tragern und Privatpersonen.

Unser Bildungsprogramm passen wir konsequent an die
aktuellen Fragestellungen und Herausforderungen an.
Die Seminare richten sich somit immer nach aktuellen
Entwicklungen in pflegewissenschaftlichen und damit in
Verbindung stehenden Bereichen.

Wir freuen uns, Sie in einem der Seminare begriiBen zu
diirfen. Gerne machen wir lhnen nach Riicksprache auch
individuelle Schulungsangebote ganz nach Ihrem Bedarf.
Oder wir beraten Sie bei der Erstellung eines individuel-
len Bildungsplans fiir Ihre Einrichtung und lhre Mitarbei-
ter*innen.

lhr Team der Berufsfachschule fiir Pflege

Gut zu wissen:

2018 wurde unsere Pflegeschule durch die fachkundige Stelle DQS GmbH nach § 2 der Rechtsverordnung zum SBB IlI
(AZAV) zertifiziert. Die Zulassung gilt fiir den Bereich der beruflichen Eingliederung in den Arbeitsmarkt durch MaR-
nahmen zur Aktivierung, Orientierung und beruflichen Eingliederung, MaBnahmen der Berufswahl und Berufsausbil-
dung sowie fiir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung. Fragen Sie bei konkretem Interesse gerne bei uns nach.



INHALT ZIELGRUPPE DATUM

Organisatorisches 16

FORTBILDUNGSSEMINARE

Pflegepraxis - Fit im Pflege- und Betreuungsalltag 20

» Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Anwendung 22 W 22.01.2025

» Kontrakturenprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen pflegewis-
senschaftlichen Erkenntnisse 23 W 12.02.2025

Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mobilitat und Sturz-

prophylaxe in der Pflege (Halbtags-Veranstaltung) 29 W 25.02.2025
Grundlagenschulung zum Strukturmodell zur Entburokratisierung der
Pflegedokumentation (SIS) (Halbtags-Veranstaltung) 26 W 06.03.2025
Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
(Halbtags-Veranstaltung) 28 W 07.03.2025
» Aspirationsprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen
pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse 30 @ 12.03.2025
Basale Stimulation (2-Tages-Seminar) 31 W 26.03.—28.03.2025
222 sexualitit und Demenz 32 | [ | 04.04.2025
222 Soor—und Parotitisprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen pflege-
wissenschaftlichen Erkenntnisse — Gesunde Mundflora erhalten! 33 B 07.05.2025
Expertenstandard Erndhrungsmanagement zur Sicherung und
Forderung der oralen Erndhrung (Halbtags-Veranstaltung) 34 W 13.05.2025
222 Menschen mit Demenz validieren 35 M EE 23.05.2025
Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege
(Halbtags-Veranstaltung) 36 W 26.05.2025
>>) Aufbau des Strukturmodell - ein erster Uberblick 37 B 11.06.2025
LEGENDE » Expertenstandard - Kontinenzférderung in der Pflege 38 | 17.06.2025
B Fachkraft (FK) = Hilfskraft | Assistenzkraft (HK) = Praxisanleiter (PA) )2 DasKonzept der strukturierte Informationssammlung -
Qualitdtsmanagementbeauftragte (QMB) M Betreuungskraft (BTK) die Funktion der Themenfelder 39 M AP
M Fihrungskraft | Leitung | Wohnbereichsleitung | angehende Fiihrungskrafte (FK) 7> Die Prinzipien der Risikomatrix und Assessmentinstrumente in Bezug
zu Expertenstandards 40 W 02.07.2025
2> SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)
>)) Funktion und Anwendung des Berichteblatts im Zusammenhang des
Strukturmodells n W 20.08.2025
» Umsetzungshilfen Erndhrung 42 W 27.08.2025
>>) Struktur und Anwendung des MalRnahmenplans 43 W 03.09.2025
>>) Evaluation im Strukturmodell und rechtliche Grundlagen 44 W 10.09.2025
( Druckprodukt Einflihrung in das Boabth-Konzept (2-Tages-Seminar) 45 W 06.10.-07.10.2025
. CO. kompensiert
Nutzen Sie den QR-Code — Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege von Menschen
zur Kurssuche oder ID-Nr. 24189545 mit chronischen Schmerzen (Halbstages-Veranstaltung) 46 W 08.10.2025
O I‘ _A Id . lehr Informationen zur Berechnungsmethodil . ZUr
6 B Kompensaton g dem sewiten ottt Aspirationsprophylaxe (Halbstages-Veranstaltung) 47 W 14.01.2026
Klimaschutzprojekt finden Sie unter klima-druck.de/ID.




INHALT ZIELGRUPPE DATUM INHALT ZIELGRUPPE DATUM
Gerontopsychiatrie 48
Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen Fihrungscurriculum & Sandwichprogramm 74
mit Demenz (Halbstags-Veranstaltung) so M 19.03.2025 Personalentwicklung in der Einrichtung + Lernprozesse gestalten
B inA B 1oz
Verstandnis fiir und Umgang mit ,,schwierigen“ Verhaltensweisen (Baustein A) 76 I
ilterer Menschen 51 W 18.08.2025 Achtsamkeit im Fuhrungsalltag (Baustein B) 77 B 30.04.2025
Grundlagen gerontopsychiatrischer Erkrankungen und deren Umgang Gesund fuihren - sich selbst und andere: Als Flihrungsverantwortliche
im Pflegealltag 52 M 02.09.2025 eine Kultur der Gesunderhaltung schaffen Baustein B 78 B 22.07.2025
Beruf und Familien - Wie kann die Vereinbarkeit gelingen? (Baustein A)
Alltagsbegleitung und Betreuung 54 (Halbtags-Veranstaltung) 80 B 16.09.2025
Aktivierung aus dem Armel geschiittelt (2-Tages-Seminar) 56 | 03.02.— 04.02.2025 Personalentwicklung + Fiihrungsleitlinien (Baustein A)
18.02.2025 (Halbtags-Veranstaltung) 82 M 13.10.2025
Bewegungsforderung in der Pflege 58 u 21.10.2025 Familien- und lebensphasenorientiert fiihren -
17.03.-18.03.2025 Als Fiihrungskraft handlungsfahig sein (Baustein B) 84 B mn.n.2025
Therapiepuppen-Seminar (2-Tages-Seminar) 60 u 11.06.-12.06.2025 Kommunikation an Schnittstellen (Baustein B) (2-Tages-Seminar) 85 B 25.11.-26.11.2025
Biografie orientierte Genogramm-Arbeit (2-Tages-Seminar) 61 | 28.04.—29.04.2025 Widerstanden konstruktiv und souverin begegnen (Baustein B)
Kreatives Arbeiten mit lufttrockendem Ton — fiir Menschen mit (2-Tages-Seminar) 86 B 27.n.-28.11.2025
psychischen und physischen Einschrankungen (2-Tages-Seminar) 62 [ | 07.07.—08-07-2025
; : Weiterqualifikation und Fachweiterbildung 88
Advents- und Weihnachtszauber (2-Tages-Seminar) 63 [ | 17.11.-18.11.2025
: ) : : - Losungsorientierte Lernprozessbegleitung und Gesprachsfiihrung in
Kreatives Arbeiten mit Farben (2-Tages-Seminar) 64 08.12.-09.12.2025 der Ausbildung (2-Tages-Seminar) 90 12.02.-14.02.2025
Fﬁhr}lng und N.\.anagement ) . 66 Fortbildung Curriculum "Palliative Praxis" - Am Ende geht es um den o1 W || 14.04.-16.04.2025
Seminare fiir Fiihrungs- und Leitungskrafte 68 Menschen (5-Tages-Seminar) 22.04.+23.04.2025
Beratungseinsatze nach §37.35GB Xl aus vertrieblicher Sicht 70 B B o4.m.2025 Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten (5-Tages-Seminar) 92 | 14.07.-18.07.2025
Pflegeberatungseinsétze nach §7a und §45 (Fokus auf das Wesentliche) 7n | B o06.11.2025 28.10.2025
MD-Priifungen im ambulanten Bereich. WB zum/zur Medizinproduktebeauftragten
Fokus und wichtige Hauptaugenmerke 722 | B o5.12.2025 (beauftragte Person gemal MPBetreibV) Auffrischungskurs (Fresh up) 94 W 28.07.2025
Weiterbildung zur/zum Medizinproduktebeauftragten
(beauftragte Person gemal MPBetreibV) (2-Tages-Seminar) o5 W 29.07.—30.07.2025
Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit 96 W 31.07.2025
Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten - Auffrischungskurs 97 W 29.10.2025
Weiterbildung zur/zum Medizinproduktebeauftragten (beauftragte
Person gemafl MPBetreibV) (2-Tages-Seminar) 98 W 27.01.—28.01.2026
Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit 99 W 29.01.2026
LEGENDE

B Fachkraft (FK) Hilfskraft | Assistenzkraft (HK)
Qualitatsmanagementbeauftragte (QMB) M Betreuungskraft (BTK)

Praxisanleiter (PA)

M Flhrungskraft | Leitung | Wohnbereichsleitung | angehende Fiihrungskrafte (FK)
SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)



INHALT ZIELGRUPPE DATUM

Kommunikation 100

Kommunikation und Beziehungsaufbau in der 102 @

pflegerischen Interaktion (Halbtags-Veranstaltung) 08.01.2025
Mimikresonanz Basic Seminar (2-Tages-Seminar) 103 W 01.04.—02.04.2025
Unausgesprochene Einwande erkennen und verstehen 104 W 14.05.2025
Gewaltprophylaxe in der Pflege 106 W 16.07.2025
Kollegiales Feedback 107 W 20.11.2025
Gesundheitsfiihrsorge 108

Seelische Gesundheit bewahren durch Achtsamkeit und Selbstfiirsorge
"Sei gut zu dir!" 10

Bl 20.03.2025

Entspannung fiir Korper - Geist - Seele - durch Meditation und Mental-

techniken (2-Tages-Seminar) m2 W BN 24.03.-25.03.2025
Besserer Umgang mit mangelnder Wertschitzung und Uberbelastung 14 M BN 31.03.2025
Spiritual Care — Spiritualitidt am Ende des Lebens 16 M B HE o05.06.2025
Entspannung auf ganzer Linie (2-Tages-Seminar) n8 M BE 24.06.-25.06.2025

Trauerbewidltigung im Pflegealltag — Trauende verstehen und

unterstitzen 120 M Bl 06.10.2025
Trauer, Sterben und Tod in den verschiedenen Religionen und Kulturen 122 & BEE 1122025
Grundkurs Kinaestethics in der Pflege 124 W | auf Anfrage
Ausbildung beim Schwesternverband 126
Unsere Dozent*innen 128
Bedingungen, Anmeldung 132
Impressum 139

LEGENDE

B Fachkraft (FK) Hilfskraft | Assistenzkraft (HK) Praxisanleiter (PA)
Qualitatsmanagementbeauftragte (QMB) M Betreuungskraft (BTK)
M Flhrungskraft | Leitung | Wohnbereichsleitung | angehende Fiihrungskrafte (FK)
SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)




MONATSUBERSICHT ZIELGRUPPE DATUM
JANUAR

Kommunikation und Beziehungsaufbau in der pflegerischen Interaktion

(Halbtags-Veranstaltung) 102 W 08.01.2025
Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Anwendung 22 | 22.01.2025
FEBRUAR

Aktivierung aus dem Armel geschiittelt (2-Tages-Seminar) s6 M | 03.02.2025
Personalentwicklung in der Einrichtung + Lernprozesse gestalten

(Baustein A) 76 B 1.02.2025
Kontrakturenprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen

pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse 23 W 12.02.2025
24-Stunden-Fortbildung fiir Praxisanleitende "Losungsorientierte

Lernprozessbegleitung und Gesprachsfiihrung in der Ausbildung” 90 12.02.2025
Bewegungsférderung in der Pflege 58 M | 18.02.2025
Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mobilitat und

Sturzprophylaxe in der Pflege (Halbtags-Veranstaltung) 24 W 25.02.2025
MARZ

Grundlagenschulung zum Strukturmodell zur Entburokratisierung der

Pflegedokumentation (SIS) (Halbtags-Veranstaltung) 26 W 06.03.2025
Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

(Halbtags-Veranstaltung) 28 | 07.03.2025
Aspirationsprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen

pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse 30 W 12.03.2025
Therapiepuppen-Seminar (2-Tages-Seminar) 60 | 17.03.2025
Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen

mit Demenz (Halbstags-Veranstaltung) so W 19.03.2025
Seelische Gesundheit bewahren durch Achtsamkeit und Selbstfiirsorge

"Sei gut zu dir!" 1o M BEE 20.03.2025
Entspannung fiir Korper - Geist - Seele - durch Meditation und

Mentaltechniken (2-Tages-Seminar) 12 M BNl 24.03.2025
Basale Stimulation (2-Tages-Seminar) 31 W 26.03.2025
Besserer Umgang mit mangelnder Wertschatzung und Uberbelastung 114 @ BNl 31032025

MONATSUBERSICHT ZIELGRUPPE DATUM
APRIL

Mimikresonanz Basic Seminar (2-Tages-Seminar) 103 W 01.04.2025
Sexualitit und Demenz 32 B [ | 04.04.2025
Fortbildung Curriculum "Palliative Praxis" - Am Ende geht es um den

Menschen g1 W [ | 14.04.2025
Biografie orientierte Genogramm-Arbeit(2-Tages-Seminar) 61 | 28.04.2025
Achtsamkeit im Fiihrungsalltag (Baustein B) 77 B 30.04.2025
MAI

Soor —und Parotitisprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen

pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse — Gesunde Mundflora erhalten! 33 @ 07.05.2025
Expertenstandard Erndhrungsmanagement zur Sicherung und

Forderung der oralen Ernahrung (Halbtags-Veranstaltung) 34 B 13.05.2025
Unausgesprochene Einwande erkennen und verstehen 104 W 14.05.2025
Menschen mit Demenz validieren 35 W BEHE 23052025
Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege

(Halbtags-Veranstaltung) 36 W 26.05.2025
JUNI

Spiritual Care — Spiritualitdt am Ende des Lebens 16 M BEHE o05.06.2025
Aufbau des Strukturmodell - ein erster Uberblick 37 B 11.06.2025
Therapiepuppen-Seminar (2-Tages-Seminar) 60 | 11.06.2025
Expertenstandard - Kontinenzférderung in der Pflege 38 | 17.06.2025
Entspannung auf ganzer Linie (2-Tages-Seminar) 18 M BN 24.06.2025
Das Konzept der strukturierte Informationssammlung -

die Funktion der Themenfelder 39 W 25.06.2025

12

LEGENDE
B Fachkraft (FK)
Qualitatsmanagementbeauftragte (QMB) M Betreuungskraft (BTK)

Hilfskraft | Assistenzkraft (HK) Praxisanleiter (PA)

B Fihrungskraft | Leitung | Wohnbereichsleitung | angehende Fiihrungskrafte (FK)
SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

13



MONATSUBERSICHT ZIELGRUPPE DATUM MONATSUBERSICHT ZIELGRUPPE DATUM
JULI

OKTOBER
Die Prinzipien der Risikomatrix und Assessmentinstrumente in Bezug o : : B
zu Expertenstandards 40 W 02.07.2025 Einfiihrung in das Boabth-Konzept (2-Tages-Seminar) 45 06.10.2025
Kreatives Arbeiten mit lufttrockendem Ton —flir Menschen mit Trauerbewa.l.tlgung im Pflegealltag ~Trauende verstehen - .
psychischen und physischen Einschrankungen (2-Tages-Seminar) 62 | 07.07.2025 und unterstiitzen 120 A
Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten (s-Tages-Seminar) 92 W 14.07.2025 Ex.pertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege von Menschen

mit chronischen Schmerzen (Halbstages-Veranstaltung) 46 W 08.10.2025
Gewaltprophylaxe in der Pflege 106 W 16.07.2025 N

Personalentwicklung + Fiihrungsleitlinien (Baustein A)
Gesund fiihren - sich selbst und andere: Als Fiihrungsverantwortliche (Halbtags-Veranstaltung) 82 B 14102025
eine Kultur der Gesunderhaltung schaffen (Baustein B) 78 B 22.07.2025 i ;

Bewegungsforderung in der Pflege 58 21.10.2025
WB zum/zur Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaf e : : B
MPBetreibV) Auffrischungskurs (Fresh up) 94 W 28.07.2025 Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten - Auffrischungskurs 97 29.10.2025
Weiterbildung zur/zum Medizinproduktebeauftragten NOVEMBER
(beauftragte Person gem3alk MPBetreibV) (2-Tages-Seminar) g5 W 29.07.2025

Beratungseinsatze nach §37.35GB Xl aus vertrieblicher Sicht 70 W B o4.m.2025
Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit 96 W 31.07.2025

Pflegeberatungseinsatze nach §7a und §45 (Fokus auf das wesentliche) 71 B o6.1.2025
AUGUST Familien- und lebensphasenorientiert fiihren -
Verstindnis fiir und Umgang mit ,schwierigen® Verhaltensweisen Als Fiihrungskraft handlungsfahig sein (Baustein B) 84 [ 11.11.2025
ilterer Menschen 51 M 18.08.2025 Advents- und Weihnachtszauber (2-Tages-Seminar) 63 [ | 17.11.2025
Funktion und Anwendung des Berichteblatts im Zusammenhang des Kollegiales Feedback 107 W 20.11.2025
Strukt dell | .08.

ruxturmode’ 41 40:09.2025 Kommunikation an Schnittstellen (Baustein B) (2-Tages-Seminar) 85 [ | 25.11.2025

Umsetzungshilfen Erdhrung 42 W QLSS0 Widerstanden konstruktiv und souverdn begegnen (Baustein B)

2-Tages-Seminar 86 B 27n.202
SEPTEMBER ( g ) 7 2
Grundlagen gerontopsychiatrischer Erkrankungen und deren Umgang DEZEMBER
im Pflegealitag 52 02.09.2025 MD-Priifungen im ambulanten Bereich.
Struktur und Anwendung des MalRnahmenplans 43 W 03.09.2025 Fokus und wichtige Hauptaugenmerke 72 W [ | 05.12.2025
Evaluation im Strukturmodell und rechtliche Grundlagen 44 W 10.09.2025 Kreatives Arbeiten mit Farben (2-Tages-Seminar) 64 [ | 08.12.2025
Beruf und Familien - Wie kann die Vereinbarkeit gelingen? (Baustein A) 8o B 16.09.2025 Trauer, Sterben und Tod in den verschiedenen Religionen und Kulturen 122 W | ] | 11.12.2025

JANUAR 2026

Aspirationsprophylaxe (Halbstages-Veranstaltung) 47 W 14.01.2026

Weiterbildung zur/zum Medizinproduktebeauftragten (beauftragte

Person gemaR MPBetreibV) (2-Tages-Seminar) 98 W 27.01.2026

Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit 99 W 29.01.2026

LEGENDE
B Fachkraft (FK) Hilfskraft | Assistenzkraft (HK) Praxisanleiter (PA) AUF ANFRAGE
Qualititsmanagementbeauftragte (QMB) M Betreuungskraft (BTK) Grundkurs Kinaestethics in der Pflege (2-Tages-Seminar) 124 W [ |

M Fiihrungskraft | Leitung | Wohnbereichsleitung | angehende Fiihrungskrafte (FK)
SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)
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ORGANISATORISCHES

Anmeldungen sollten moglichst friihzeitig erfolgen. Mehr
dazu lesen Sie ab Seite 136 in unseren Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen (AGB). Falls nicht anders angegeben,
finden unsere Seminarangebote in den Raumlichkeiten
der Berufsfachschule statt.

Wichtigste Medien der Seminare sind neben dem klassi-
schen Frontalunterricht vor allem auch Metabesprechun-
gen, praktische Ubungen, Reflexionssequenzen, Rollen-
spiele und Kleingruppen- bzw. Partnerarbeit.

Kontaktdaten und Offnungszeiten:

Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenweier

Ottenheimer Stralle 40, 77963 Schwanau-Nonnenweier
T. 07824 66396-0, F. 07824 66396-29
schule-nonnenweier@schwesternverband.de
berufsfachschule-pflege-nonnenweier.schwesternverband.de

Leitung Fort- und Weiterbildung:
Svenja Schworer

Montag bis Freitag:
8.00 Uhr—15.30 Uhr

n Verk and

NEU ab diesem Jahr haben wir die Seminarreihe ,,SchwesternSprint“ aufgenommen. Dies sind Seminare im Online-

Format, die Ihnen in maximal 9o Minuten Informationen tiber aktuellen pflegefachlichen Themen bereitstellen, die fiir

Ihren beruflichen Alltag von Bedeutung sind. Unsere ,,Sprinter” geben lhnen neue Impulse und ermdglichen, dass Sie

sich untereinander liber den Transfer in die Praxis auseinanderzusetzen. Des Weiteren bieten Ihnen diese Kompaktwe-

binare die Moglichkeit, diese zeitlich gut in Ihren Tagesablauf integrieren zu kdnnen. Sie erkennen unsere ,Schwestern-

Sprints“ im Inhaltsverzeichnis an diesem Symbol . Mit diesen Sprints kommen Sie schnell an lhr pflegefachliches Ziel.

17



LEITFADEN ZUR TEILNAHME AN UNSEREN
ONLINE FORTBILDUNGEN

Vorbereitungen und Voraussetzungen zur Teilnahme:

» Laptop oder PC mit einer neuen Browserversion (am
besten Chrome, Safari oder Firefox) mit integrierter
Kamera und integriertem Mikrofon

»Testen Sie lhre Internetverbindung; Sie bendtigen ein
stabiles W-Lan oder ein LAN-Kabel

»ein mit dem Computer verbundenes Headset steigert
die Tonqualitat, ist aber nicht zwingend erforderlich

» spatestens 14 Tage vor |hrer Fortbildung bekommen Sie
einen Link zu unserer Online-Veranstaltung

» Erhalten Sie keinen Link, melden Sie sich bitte spates-
tens sieben Tage vor Fortbildungsbeginn im Sekretariat
der Akademie in Neunkirchen

Vor der Veranstaltung:

» Bitte treten Sie 15 Minuten vor der Veranstaltung mit
Ihrem Link bei und geben ihren vollstandigen Vor- und
Nachname ein

» In diesen 15 Minuten vor Beginn konnen Sie das Mikro-
phon und die Kamera testen und wir konnen ggf. tech-
nische Probleme |6sen. Bitte beachten Sie, dass wir bei
groBeren Schwierigkeiten, wie zum Beispiel Probleme
mit Cookies oder Internetverbindung, Sie nicht unter-

stiitzen konnen

» Bei technischen Problemen wahrend der Veranstaltung
wenden Sie sich bitte an das Sekretariat der Akademie
(06821/ 94254 - 0)

Waihrend der Veranstaltung: Der Zugang zu den Online-Veranstaltungen ist nur fiir eingeladene Personen erlaubt und nur tiber den Warteraum mog-
» Bitte lassen Sie Ihre Kamera wahrend der Veranstaltung an lich. Die Fortbildungen werden nicht aufgezeichnet, ebenso sind auch Aufzeichnungen der Veranstaltung nicht gestattet.
» Um Hintergrundgerausche zu vermeiden schalten Sie hr Mikrofon bitte stumm Die Seminarunterlagen stellen wir Ihnen im Anschluss des Seminars zur Verfiigung.

» Interaktion mit Wortmeldungen sind zu jeder Zeit gerne erwiinscht Wir wiinschen lhnen eine interessante und bereichernde Online-Veranstaltung und viele Impulse, die Sie mit in Ihren

Arbeitsalltag nehmen konnen.

SCHWESTERN

WISSEN OHNE HURDEN.
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PFLEGEPRAXIS - FIT IM PFLEGE- UND BETREUUNGSALLTAG

21
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Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Anwendung

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Ein Dekubitus gehort zu den gravierenden Gesundheits-
problemen pflegebediirftiger Patienten/Bewohner. Von
herausragender Bedeutung fiir eine erfolgreiche Prophy-
laxe ist, dass Pflegefachkrafte Risiken einschatzen, profes-
sionell schulen, beraten und anleiten, Bewegung fordern
und eine Kontinuitat und Evaluation prophylaktischer
MafRnahmen gewahrleisten.

Zielsetzung ist, dass jeder dekubitusgefahrdete Pflege-

Beate Glaser

empfanger eine Prophylaxe erhilt, die die Entstehung
eines Dekubitus verhindert.

Hierbei dient der Expertenstandard als Reprasentation
des aktuellen pflegefachlichen Wissens, er ist der "Gold-
standard” fir die zentralen Themen in der Versorgung
Pflegebediirftiger.

In dieser online Fortbildung erhalten Sie einen Uberblick
Uber den Expertenstandard in seiner aktuellen Auflage.
Die praktische Umsetzung in der beruflichen Praxis orien-
tiert sich an dem Pflegeprozess und ist eine gute theore-
tische Grundlage fiir das ganztdgige Seminar "Workshop
Lagerung".

Den Workshop "Lagerung" bieten wir am 07.05.2025 in
unserer Akademie an.

Sie erhalten: Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:
Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum z :

schon eine viertel Stunde frither um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

KURSINHALTE:

» Uberblick tiber den aktuellen
Expertenstandard

» Anwendung in der pflegerischen
Praxis

» MaBnahmen zur Dekubitus-
prophylaxe

» Ausblick auf den Workshop
"Lagerung”

22.01.2025
12:00 - 13:30 Uhr
65,~ Euro

|

Beate Glaser

Kontrakturenprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Der Begriff "Kontraktur" vereint mehrere Aspekte, wie
Gelenksteifigkeit, Funktionsstorungen der Extremitaten,
Gelenkverformungen und einen gesteigerten Widerstand
gegen passive Muskeldehnung.

Der Pflegeempfanger kann das betroffene Gelenk wegen
der verhdrteten Muskulatur nur eingeschrankt oder gar
nicht aktiv bewegen. Fachkraften ist es nur eingeschrankt
moglich, passive Bewegungsiibungen durchzufiihren. So
ist die Bewegungsfahigkeit des Patienten und Bewohners
stark begrenzt und oftmals schmerzhaft.

Beate Glaser

Von hoher Bedeutung fiir eine erfolgreiche Prophylaxe
ist, dass Pflegefachkrafte Risiken einschatzen, professio-
nell schulen, beraten und anleiten, Bewegung adaquat
fordern und eine Kontinuitat und Evaluation prophylakti-
scher MalRnahmen gewahrleisten.

In dieser online Fortbildung erhalten Sie einen Uberblick
tiber die Entstehung von Kontrakturen und prophylakti-
schen MaRBnahmen, die Sie in Ihren pflegerischen Alltag
integrieren kdnnen.

KURSINHALTE:

» Wie kann ich Patienten und
Bewohner informieren und
motivieren?

» Wie kann ich Mobilitat erhalten
und fordern?

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:
Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum z !

schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

12.02.2025
12:00 - 13:30 Uhr
65,~ Euro

[ |

Beate Glaser
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Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mobilitat und Sturzprophylaxe in der Pflege

(Halbtags-Veranstatlung)

Svenja Schworer

Mobilitat ist in der Pflege ist in vielerlei Hinsicht von gro-
Ber Bedeutung und ist gleichzeitig auch als Prophylaxe
wirksam. Eine mangelnde Mobilitat stellt ein erhohtes
gesundheitliches Risiko dar und kann bei Nichtbeachtung
im Pflegeprozess einen Teufelskreis herbeifiihren. Pflege-
bediirftigen Menschen fillt es oftmals schwer, sich selbst-
standig zu bewegen. Sich frei bewegen zu konnen, ist
nicht nur essenziell wichtig fiir die Gesundheit, sondern
hilft unter anderem beim Stressabbau und trigt einen
groBen Teil zur Lebensqualitdt bei. Nach Abschluss des
Seminars wissen Sie, wie Sie die geeignete Bewegungs-
unterstiitzung, sowie die entsprechenden Hilfsmittel aus-
wahlen. Zusatzlich lernen Sie, wie man eine richtige Bera-
tung, hinsichtlich der individuellen Bewegungsangebote,
anbietet und durchfihrt.

Sturz:

Jeder Mensch hat ein gewisses Risiko zu stiirzen, sei es bei
einer sportlichen Betatigung oder durch Unachtsamkeit.
Dartiber hinaus gibt es Stiirze, deren Ursache darin liegt,
dass Fahigkeit zur Vermeidung eines Sturzes nicht mehr
gegeben ist.

Ein Sturz stellt fir die Betroffenen ein einschneidendes
Erlebnis dar und reduziert je nach Schwere das Sicher-
heitsgefiihl der Betroffenen in einem erheblichen MaR.
Die Sturzprophylaxe sollte daher fester Bestandteil ihres
pflegefachlichen Handelns sein. Zentrale Bedeutung fiir
eine erfolgreiche Vorbeugung ist die prozessorientierte
Steuerung. Als Pflegefachpersonal fiihren Sie in diesem
Zusammenhang eine systematische Risikoeinschatzung
durch und steuern die Information.

Als Experte auf diesem Gebiet fiihren sie gezielt Schulun-
gen durch und beraten sowohl Bewohner*innen, als auch
deren Bezugspersonen und gestalten wirksame Mal3nah-
men, zur Gewahrleistung einer sichern Bewegung. Ziel-
setzung dieses pflegefachlichen Handelns ist, dass jede*r
sturzgefahrdete Bewohner*in, eine Prophylaxe erhilt, die
das Risiko zu stiirzen reduziert.

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Einfiihrung in die Bedeutung des
Expertenstandards fur das tagliche
Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse

» Ableiten von risikoorientierten,
individuellen, prophylaktischen
MaRnahmen und Integration in
den Tagesplan

» Kooperation mit dem Betroffenen
und seinen Angehdorigen

» Dokumentation

» Implementation und Umgang der
Instrumente im jeweiligen Praxis-
feld

»Umgang mit Hiirden und Moglich-
keiten der Umsetzung des erlern-
ten Wissens

25.02.2025
8.30 - 12.00 Uhr (4 UE)
100,- Euro

|

Svenja Schwaérer
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Grundlagenschulung zum Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation (SIS)

(Halbtags-Veranstaltung)

Raphaela Krug

Wie wende ich das neue Strukturmodell zur Entbiirokra-
tisierung der Pflegedokumentation in der Praxis an? Das
lernen Sie in dieser Grundlagenschulung anhand prakti-
scher Anwendung an einem Fallbeispiel.

Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der Pflegedo-
kumentation ist ein vom Bundesministerium

fir Gesundheit in Auftrag gegebenes, pflegewissen-
schaftliches Konzept, um die tagliche Dokumentation
in ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen ef-
fizient und Ubersichtlich zu gestalten. Das Grundprinzip
dieses Modells unterstiitzt die Starkung ihrer fachlichen
Kompetenz, als Pflegekraft. Als Kernstiick des Modells
stellt die strukturierte Informationssammlung den Ein-
stieg in den Pflegeprozess dar. Im Wesentlichen erfasst
sie die Sichtweise der zu pflegenden Personen zu ihrer
Lebens- und Pflegesituation und in lhren Wiinschen und
Bediirfnisse an Unterstiitzung. Zum Einstieg des Seminars
werden Ihnen vom Projektbiiro Unterlagen zur Verfligung
gestellt, mit denen Sie, anhand eines Fallbeispiels, tiben.

Als Teilnehmer*in lernen Sie die
Grundprinzipien und den Aufbau
des Strukturmodells kennen und ler-
nen, wie sie die ,Dokumentation”
als Tool fiir ihre tagliche Arbeitsrou-
tine einsetzen. Wir zeigen Ihnen die
Unterschiede zwischen der bisheri-
gen Dokumentationspraxis und des
Strukturmodells auf und bereiten Sie
darauf vor, wie Sie die erlernten Do-
kumentationsprinzipien in den Ein-
richtungen umsetzen kénnen.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

KURSINHALTE:

» Einflihrung in die vier Elemente des Strukturmodells.
Das Konzept der Strukturierten Informations-
sammlung (SIS® ambulant/stationar)

» Praktische Anwendung des Konzepts der
strukturierten Informationssammlung

» Struktur und Anwendung der MaRnahmenplanung

» Dokumentation der Behandlungspflege im Kontext
des Strukturmodells

» Funktion und Anwendung des Berichteblatts

» Aspekte zur rechtlichen Einordnung

» Reflektion der Seminarinhalte

»Umsetzung der Dokumentation im jeweiligen
Praxisfeld

Termine: 06.03.2025

Dauer: 8.30 - 12.00 Uhr* (4 UE)
Kosten: 100,- Euro**
Zielgruppe: [ |

Dozent*in: Raphaela Krug
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Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

(Halbtags-Veranstaltung)

Petra Hoedle

Chronische Wunden sind solche, die innerhalb von vier bis
zwolf Wochen infolge einer Wundentstehung, nach wie
vor vorhanden sind und auch durch fachgerechte Therapie
keine Tendenzen zur Heilung anzeigen. Sie treten haufig
als Symptom einer chronischen Krankheit auf und fiihren
zu einer Beeintrachtigung des Alltags der betroffenen Per-
sonen. Schmerzen, Bewegungseinschrankungen und die
Wunde als solche bedeuten eine erhebliche Beeintrachti-
gung der Lebensqualitat.

Die Pflege von Menschen mit chronischen Wunden ist eine
komplexe und multiprofessionelle Aufgabe, hierbei sollte
nicht nur die Pflege der Wunde im Vordergrund stehen.
Der Expertenstandard richtet seinen Fokus nicht nur auf
die Heilung der Wunde, sondern riickt auch die Beduirf-
nisse der betroffenen Personen und deren Lebensqualitat
in den Vordergrund. Als Experte*in sind Sie Ansprechpart-
ner*in fir Bewohner*innen und deren Bezugspersonen
und stehen beratend zur Seite. Sie geben Anleitungen,
die in alltagsorientierten MaRBnahmen im Umgang mit
der Wunde hilfreich sind. Dariiber hinaus steigern die
MaRnahmen die wund- und therapiebedingten Auswir-
kungen, sowie die Selbstwirksamkeit der Betroffenen. So
entsteht ein positiver Effekt fiir die Wundheilung und die
Lebensqualitat.

Aus pflegefachlicher Sicht kann die
verlaufsorientierte sachgerechte
Beurteilung, eine phasengerechte
Woundversorgung und die regelmaf3i-
ge Dokumentation die Heilungschan-
cen verbessern. Als Teilnehmer*in ler-
nen Sie, eine pflegerische Versorgung
zu gewahrleisten, die das individuelle
Krankheitsverstandnis  beriicksich-
tigt, die Lebensqualitat fordert, die
Wundheilung unterstiitzt und die Re-
zidivbildung von Wunden vermeidet.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

KURSINHALTE:

» Einflihrung in die Bedeutung des Expertenstandards
fiir das tagliche Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse

» Ableiten von risikoorientierten, individuellen,
prophylaktischen MaRnahmen und Integration in den
Tagesplan

» Kooperation mit dem Betroffenen und seinen
Angehorigen

» Dokumentation

» Implementation und Umgang der Instrumente im
jeweiligen Praxisfeld

»Umgang mit Hiirden und Moglichkeiten der
Umsetzung des erlernten Wissens

Termine:

07.03.2025

Dauer: 8.30 - 12.00 Uhr (4 UE)
Kosten: 100,- Euro

Zielgruppe: [ |

Dozent*in: Petra Hoedle
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Aspirationsprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Beate Glaser

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Unter dem Begriff "Aspiration” aus dem lateinischen aspi-
rare Ubersetzt "Luft aushauchen", wird allgemein das Ein-
dringen von Erbrochenem oder Inhalt des Magens, Flis-
sigkeiten aus dem Mundraum wie Speichel oder Blut oder
von Fremdkdrpern in die Atemwege verstanden. Sie kann
durch gestorte oder nicht vorhandene Schutzreflexe ent-
stehen, was vor allem bei pflegebediirftigen Patienten
mit verminderter Vigilanz und einer Schluckstorung der
Fall ist.

Pflegeempfanger, die aspirieren zeigen symptomatisch
Verschlucken, Husten, Wiirgen, Ausspucken der Nahrung
und im schlimmsten Fall kann sich eine Aspirationspneu-
monie daraus entwickeln.

Von hoher Bedeutung fiir eine erfolgreiche Prophylaxe
ist, dass Pflegefachkrafte Risiken einschatzen, professio-
nell schulen, beraten und anleiten, Bewegung adaquat
fordern und eine Kontinuitat und Evaluation prophylakti-
scher MalRnahmen gewabhrleisten.

In dieser online Fortbildung erhalten Sie einen Uberblick
uiber die Entstehung und Risikofaktoren der Aspiration
und entsprechende prophylaktischen MalRnahmen, die
Sie in Ihren pflegerischen Alltag integrieren konnen.

Mehr Einblicke zu den Prophylaxen bekommen Sie in un-
serer Ganztagsveranstaltung "Prophylaxen” am 12.11.2025

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum

schon eine viertel Stunde frither um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

KURSINHALTE:

» MalRnahmen zur Unterstiitzung
des Schlucktrainings

» Atemibungen

» Sensibilisierung fir Lagerung

» Mundpflege

12.03.2025
12:00 - 13:30 Uhr
65,~ Euro

|

Beate Glaser

Basale Stimulation

(3-Tages-Seminar)

Barbara Hugelmann

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte

Kommunikation braucht keine Worte.

Basale Stimulation ist ein pflegerisches, therapeuti-
sches und padagogisches Konzept. Es unterstiitzt durch
ganzheitliche korperbezogene Kommunikation schwer
beeintrachtigte Menschen und férdert ihre Wahrneh-
mungs- Kommunikations- und Bewegungsfahigkeiten.
Eine patientenorientierte Pflege wird geschult und mit
basalen Angeboten gelingt es Fachpersonen diese gezielt
in ihren Tatigkeitsbereichen umzusetzen. Es erwartet Sie
eine gute Abwechslung aus Theorie und Praxis. Bequeme
Kleidung vorteilhaft.

KURSINHALTE:

»Vermittlung der Theorie und
Grundlagen

» Praxisiibungen/Selbsterfahrungen

»Integration in den Arbeitsalltag

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

26.03.-28.03.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
300,~ Euro**

|

Barbara Hugelmann
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Sexualitdt und Demenz

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Ursula Meiser

Menschen mit Demenz kdnnen sich oft nicht mehr durch
die degenerativen Verdnderungen im Gehirn an die ge-
sellschaftlichen Regeln halten. Das gilt unter Umstanden
auch fir ihr sexuelles Verhalten. Die Betroffenen haben
kein Bewusstsein dariiber, dass sie anderen damit zu nahe
treten, ihnen wehtun kénnen und Grenzen tiberschreiten.
Das bedeutet fiir Sie als Mitarbeitern in den Einrichtun-
gen und den ambulanten Pflegediensten eine grof3e He-
rausforderung.

Auch wenn bei Menschen mit Demenz viele Fahigkeiten
verloren gehen und ihre Personlichkeit verandert scheint,
bleiben sie Mdnner und Frauen mit individueller Biografie
und auch sexuellen Erfahrungen.

Der Ausdruck der eigenen sexuellen Identitat ist ein
grundlegendes menschliches Recht — und das gilt auch fiir
Menschen, die nicht mehr selbststandig fir sich sorgen
kénnen. Damit verbunden ist das sexuelle Selbstbestim-
mungsrecht.

Welche Losungsmoglichkeiten bieten sich an? Auf der
einen Seite die Selbstbestimmung der Menschen mit De-
menz zulassen und auf der anderen Seite den Schutz, die
Wirde und Anerkennung der Personlichkeit der Pflege-
kraft zu gewahrleisten. In diesem Dilemma ist ein profes-
sionelles pflegerisches Handeln gefordert.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum

schon eine viertel Stunde frither um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

KURSINHALTE:

» Veranderungen im Gehirn durch
die Erkrankung und die Folgen fuir
die sexuellen Bediirfnisse.

04.04.2025
12.00-13.30 Uhr
60,~- Euro
[ | [ |

Ursula Meiser

Soor — und Parotitisprophylaxe auf der Grundlage der aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Beate Glaser

Parotitis als Entziindung der Ohrspeicheldrise (lat. Glan-
dula parotidea, kurz: Parotis) und Soor als Befall der
Schleimh&ute mit Hefepilzen (Candida-Mykosen) kénnen
ernsthafte Folgeschaden anderer Organe mit sich fiihren.
Zum Beispiel kann der Mundsoor durch eine Ausbreitung
in die Speiserdhre zu Osophagusstrikturen, zu Atrophien
der Schleimhaute und zur Sepsis fiihren.

Von hoher Bedeutung fiir eine erfolgreiche Prophylaxe ist,
dass Pflegefachkrafte Risiken einschatzen, professionell
schulen, beraten und anleiten und Evaluation prophylak-
tischer MaBnahmen gewahrleisten.

In dieser online Fortbildung erhalten Sie einen Uberblick
uber die Entstehung und Risikofaktoren von Soor — und Pa-
rotitis und entsprechende prophylaktischen MaRnahmen,
die Sie in Ihren pflegerischen Alltag integrieren kénnen.

KURSINHALTE:

» Wie erkenne ich gefahrdete
Patienten?

» Wie kann ich effektive Mundpflege
durchfiihren?

» Wie kann ich die Speichel-
produktion anregen?

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum

schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

07.05.2025
12.00 - 13.30 Uhr
65,- Euro

[ |

Beate Glaser
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Expertenstandard Ernahrungsmanagement zur Sicherung und Foérderung der oralen Erndhrung

(Halbtags-Verantaltung)

Petra Hoedle

Erndhrung:

,Essen und Trinken halt Leib und Seele zusammen®; das
Sprichwort zeigt, dass Ernahrung einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Lebensqualitat hat und wichtige Bestandteile
sozialer und kultureller Identitat ist. Ernahrungsmanage-
ment in der Pflege bedeutet, dass Sie als Pflegepersonal
einen individuellen Erndhrungsplan ausarbeiten, Man-
gelerndhrung verhindern und bereits bestehenden Er-
nahrungsdefizite beheben. Als Pflegepersonal steht man
hier vor einer groBen Herausforderung, welche Sie mit
geeignetem Wissen, bestens meistern kdnnen. In diesem
Seminar lernen Sie, drohende Anzeichen einer Mangeler-
nahrung friihzeitig zu erkennen und durch individuell an-
gepasste Maltnahmen zu regulieren. Dazu zadhlt die Unter-
stiitzung, die Auswahl der richtigen Hilfsmittel aber, auch
eines bedarfsorientierten Nahrungsangebotes. Das Ziel
dieses Seminares ist, dass Sie in ihrem pflegefachlichen
Handeln, gewahrleisten, dass eine bediirfnisorientierte
und bedarfsgerechte orale Ernahrung von pflegebediirf-
tigen Menschen sichern und férdern.

KURSINHALTE:

» Einfiihrung in die Bedeutung des
Expertenstandards fiir das tagliche
Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse

» Ableiten von risikoorientierten,
individuellen, prophylaktischen
MaRnahmen und Integration in
den Tagesplan

» Kooperation mit dem Betroffenen
und seinen Angehorigen

» Dokumentation

» Implementation und Umgang der
Instrumente im jeweiligen Praxis-
feld

»Umgang mit Hiirden und Méglich-
keiten der Umsetzung des erlern-
ten Wissens

Menschen mit Demenz validieren

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Ursula Meiser

Validation ist eine Methode, die darauf abzielt, die emoti-
onale Realitat von Menschen mit Demenz zu akzeptieren-
Anstatt die Realitat der Betroffenen zu korrigieren oder zu
widerlegen , spiegelt die Person die Gefiihle und Beduirf-
nisse des Menschen mit Demenz. Diese Methode starkt
die Identitdt des Menschen, er fihlt sich wertgeschatzt
und somit steigt seine Lebensqualitdt. Somit kommt es
auch weniger zu herausforderndem Verhalten

KURSINHALTE:

» In diesem Seminar lernen Sie die
Methode der Validation nach dem
Vorbild von Nicole Richard

» Demenz und ihre emotionalen
Veranderungen

» Demenzgesetze nach Buijssen

Termine:

Sie erhalten: Termine:

13.05.2025 Sie erhalten: 23.05.2025
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 12.00 Uhr (4 UE) Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte Dauer: 12.00 - 13.30 Uhr
Kosten: 100,- Euro Kosten: 60,- Euro
Zielgruppe: | Zielgruppe: || HE
Dozent*in: Petra Hoedle Dozent*in: Ursula Meiser

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum
schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.
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Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Svenja Schworer

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Sie lernen in dieser Fortbildung einen Dekubitus einzu-
schatzen und die notwendigen Manahmen zu planen.
Ein Dekubitus stellt fiir die Betroffenen ein einschneiden-
des Gesundheitsproblem dar. Die Vorbeugung der Ent-
stehung eines Dekubitus sollte daher fester Bestandteil
pflegefachlichen Handelns sein. Zentrale Bedeutung fiir
eine erfolgreiche Prophylaxe ist die prozessorientierte
Steuerung. Sie als Pflegefachpersonals, fiihren in diesem
Zusammenhang eine systematische Risikoeinschatzung
durch, steuern die Information.

Als Experte*in sind Sie zustandig das erlernte Wissen in
Schulungen weiterzugeben und Sie stehen den Bewoh-
ner*innen und Bezugspersonen beratend zur Seite. Sie
gestalten aktiv wirksame MaRnahmen zur Bewegungs-
forderung, Druckentlastung und Verteilung. Dadurch
gewahrleisten Sie, die Kontinuitdt und Evaluation pro-
phylaktischer MaRnahmen. Zielsetzung dieses pflege-
fachlichen Handelns ist, dass jede*r Dekubitus gefahrdete
Bewohner*in eine Prophylaxe erhalt, die die Entstehung
eines Dekubitus verhindert.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Einfiihrung in die Bedeutung des
Expertenstandards fiir das tagliche
Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse

» Ableiten von risikoorientierten
individuellen prophylaktischen
MaRnahmen und Integration in
den Tagesplan

» Kooperation mit dem Betroffenen
und seinen Angehorigen

» Dokumentation

26.05.2025

8.30 — 12.00 Uhr (g UE)
100,- Euro

|

Svenja Schwérer

Aufbau des Strukturmodell - ein erster Uberblick

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Jessica Weintraut

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Das Strukturmodell ist fiir die ambulante und die stationa-
re Pflegeeinrichtungen, als auch fiir die Tages- und Kurz-
zeitpflege ausgerichtet um die Dokumentationsanforde-
rungen zu vereinfachen und gleichzeitig die Pflegequalitat
zu verbessern. Dem Strukturmodell liegt der personzen-
trierten Ansatz zu Grunde. GemaR diesem Ansatz werden
die Wiinsche und Bediirfnisse der pflegebedurftigen Per-
son in den Mittelpunkt der Versorgung gestellt.

In diesem Seminar lernen Sie die Grundprinzipien des
Strukturmodells kennen und bekommen einen Uberblick
der vier Elemente. Dieses Seminar gilt als Grundlage fiir
die weiteren Seminarteile, gerade wenn Sie noch keine
oder nur wenige Beriihrungspunkte mit dem Strukturmo-
dell hatten.

Dieses Seminar ist Teil | der Strukturmodellreihe. Um einen

vertiefenderen Kenntnisstand in die Dokumentation mit

dem Strukturmodell zu bekommen, melden Sie sich gerne

zu den weiteren Seminarteilen an:

» Informationssammlung

» MalBnahmenplan

» Berichteblatt und Formulierungshilfen

» Risikomatrix und Assessmentinstrumente in Bezug zu
Expertenstandards

» Evaluation im Strukturmodell und rechtliche Grundlagen

Jedes dieser Seminare kann auch einzeln gebucht werden.

KURSINHALTE:

» Grundprinzipien des
Strukturmodells

» Die vier Elemente im Uberblick

» Strukturierte Informations-
sammlung

»Individuelle MaRnahmenplanung

» Berichteblatt mit Fokus auf
Abweichungen

» Evaluation

» Das narrative Interview als
Aufnahmegesprach

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum
schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

11.06.2025

12.00 - 13.30 Uhr
65,- Euro

|

Jessica Weintraut
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Expertenstandard - Kontinenzférderung in der Pflege

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Jessica Weintraut

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Der im Jahr 2007 erstmals veroffentlichte Standard zur
"Forderung der Harnkontinenz in der Pflege” und die in
2024 schon zweite Aktualisierung mit dem uberarbei-
teten Titel "Kontinenzférderung in der Pflege" steht im
Mittelpunkt dieses Kompaktseminars. In dieser aktuali-
sierten Version des Expertenstandards wird erstmals die
Herausforderung aufgegriffen, die es mit sich bringt, um
die Stuhlkontinenz zu férdern und zu erhalten. Dieses We-
binar dient zum einen als Update, aber ebenso bringt es
Sie auf den aktuellen Stand zum Thema Forderung der
Harn- und Stuhlkontinenz.

Das Konzept der strukturierte Informationssammlung - die Funktion der Themenfelder

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

KURSINHALTE: =

»Was ist "Neu™?

» Einschatzung der Kontinenz inkl.
Risikofaktoren

» MalRnahmen zur Férderung
Harn- und Stuhlkontinenz

Kim-Carolyn Ruffing

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum
schon eine viertel Stunde frither um die Technik,

wie Kamera und Ton, zu testen.

17.06.2025 Sie erhalten:
12.00 - 13.30 Uhr
65,~ Euro

|

Jessica Weintraut

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

" DieSIS (Strukturierte Informationssammlung) ist der erste

Schritt des g-schrittigen Pflegeprozessmodells ,Struktur-
modell®. Sie dient zur systematischen fachlichen Einschat-
zung pflegerelevanter Informationen und bildet somit die

Grundlage fiir die MaBnahmenplanung.

Jedoch ist die Anzahl der Worter in den Kategorien im Ge-
gensatz zu anderen Modellen begrenzt und die Informati-
onen bestehen nun auch aus biografischen Informationen
und Wiinschen des Pflegeempfangers.

Dies alles in einem Dokument abzubilden, kann eine Her-
ausforderung darstellen.

Dieses Seminar ist Teil der Strukturmodellreihe. Um einen

vertiefenderen Kenntnisstand in die Dokumentation mit

dem Strukturmodell zu bekommen, melden Sie sich gerne

zu den weiteren Seminarteilen an:

» MaBnahmenplan

» Berichteblatt und Formulierungshilfen

» Risikomatrix und Assessmentinstrumente in Bezug zu
Expertenstandards

» Evaluation im Strukturmodell und rechtliche Grund-
lagen

Jedes dieser Seminare kann auch einzeln gebucht werden.

KURSINHALTE:

» Aufbau der SIS

» Erfassen und strukturieren von
Informationen anhand der
Themenfelder

» Formulierungshilfen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum

schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,

wie Kamera und Ton, zu testen.

25.06.2025

12.00 - 13.30 Uhr
65,- Euro

[ |

Kim-Carolyn Ruffing
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Die Prinzipien der Risikomatrix und Assessmentinstrumente in Bezug zu Expertenstandards

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

7
Kim-Carolyn Ruffing

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Die Risikomatrix gilt als Einschatzung pflegerelevanter
Risiken in den einzelnen Themenfeldern. Sie dient als
Screening, also als erste fachliche Einschatzung ohne
fachliche Expertise. Die in der SIS® integrierten Risiko-
matrix ermoglicht einen Umgang mit der Risikoeinschat-
zung und Dokumentation der Ergebnisse.

Dieses Seminar ist Teil der Strukturmodellreihe. Um einen
vertiefenderen Kenntnisstand in die Dokumentation und
Arbeit mit dem Strukturmodell zu bekommen, melden Sie
sich gerne zu den weiteren Seminarteilen an:

» Das Konzept der Strukturierten Informations-
sammlung (SIS®) - die Funktion der Themenfelder

» Struktur und Anwendung des MaRnahmenplans

» Berichteblatt und Formulierungshilfen

» Evaluation im Strukturmodell und rechtliche
Grundlagen

Jedes dieser Seminare kann auch einzeln gebucht werden.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum
schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

KURSINHALTE:

» Aufbau und praktische
Anwendung der Risikomatrix

» Mogliche Varianten zum Ausfiillen
der Risikomatrix

» Plausibiltatscheck

» Bezug zum MafRRnahmenplan

02.07.2025
12.00 - 13.30 Uhr
65,~ Euro

[ |

Kim-Carolyn Ruffing

Funktion und Anwendung des Berichteblatts im Zusammenhang des Strukturmodells

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

—=

¥ - A
Kim-Carolyn Ruffing

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Frei nach dem Motto, ,,Was nicht dokumentiert ist, wurde
nicht durchgefiinrt®, ist die Dokumentation durchgefiihr-
ter MalRnahmen ein wichtiger Bestandteil der Pflegedo-
kumentation. Sie bildet nicht nur den die Durchfiihrung
der Pflege ab, sie ist auch eine rechtliche Sicherung fiir alle
Pflegekrafte. Die Aufzeichnungen im Berichteblatt bei An-
wendung des Strukturmodells richtet sich ausschlieRlich
auf das Dokumentieren von Abweichungen und tages-
aktuellen Ereignissen, die positive als auch negativer Be-
obachtungen beriicksichtigen. Die Inhalte der Pflegedo-
kumentation sollen daher alle relevanten Daten erfassen,
jedoch auch nicht doppelt dokumentiert werden.

Dieses Seminar ist Teil der Strukturmodellreihe. Um einen
vertiefenden Kenntnisstand in die Dokumentation und
Arbeit mit dem Strukturmodell zu bekommen, melden Sie
sich gerne zu den weiteren Seminarteilen an:

» Das Konzept der Strukturierten Informationssamm-
lung(SIS®) - die Funktion der Themenfelder

» Anwendung der Risikomatrix

» Struktur und Anwendung des MaBnahmenplans

» Berichteblatt und Formulierungshilfen

» Evaluation im Strukturmodell und rechtliche
Grundlagen

Jedes dieser Seminare kann auch einzeln gebucht werden.

KURSINHALTE:

» Praktische Anwendung
» Der ,Immer-so-Beweis”
» Formulierungen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum
schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

20.08.2025

12.00 - 13.30 Uhr
65,- Euro

|

Kim-Carolyn Ruffing

4
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Umsetzungshilfen Erndhrung

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Anja Hoffmann

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Essen und Trinken halt Leib und Seele zusammen.

Die tagliche, ausgewogene Erndhrung ist wesentlicher
Baustein eines gesunden und zufriedenen Alltags und hat
groBen Einfluss auf viele Lebensbereiche eines jeden Men-
schen.

Essen und Trinken hat nicht allein die Funktion der Nah-
rungsaufnahme und somit der Zufuhr der essenziellen
Nahrstoffe. Sie kann wesentlich zum besseren Wohlerge-
hen der Menschen dienen und steigert damit die indivi-
duell empfundene Lebensqualitdt. Essen und Trinken ist
ein wichtiger Teil des sozialen Alltags. Ohne ausreichende
Mengen an Energie, Nahrstoffen und Fliissigkeit konnten
wir nicht tUberleben. Eine genussvolle und bedarfsgerech-
te Ernahrung fordert die Gesundheit und das Wohlbefin-
den. Sie tragt dazu bei, sowohl Uber- als auch Mangeler-
nahrung vorzubeugen — zwei Gesundheitsprobleme, die
zahlreiche gesundheitliche Konsequenzen mit sich brin-
gen koénnen.

Was konnen wir als professionell Pflegende tun? Diese
Frage wollen wir in diesem Seminar beantworten.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum

schon eine viertel Stunde frither um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

KURSINHALTE:

» Was bedeutet es, sich erndhren zu
konnen, bedarfsgerecht aber auch
bediirfnisgerecht?

» lhre Erfahrungen

» Wie erkenne ich erndhrungsbe-
dingte Probleme und was sind die
Ursachen?

» Welche Interventionsmoglichkei-
ten und welche Spielraume habe
ich in meinem taglichen Tun?

» Wo sind die Grenzen?

» Mit Einbezug des Experten-
standards "Ernahrungsmanage-
ment zur Sicherung und Férderung

der oralen Erndhrung in der Pflege

27.08.2025
12.00 - 13.30 Uhr
65,~ Euro

|

Anja Hoffmann

Struktur und Anwendung des MaBnahmenplans

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Jessica Weintraut

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Im MaBnahmenplan werden die individuellen Bediirf-
nisse, korperbezogene PflegemaBnahmen und Betreu-
ungsmalnahmen, MaBnahmen des Risikomanagements
sowie zeitlich befristete Beobachtungen mitaufgenom-
men. RoutinemaRige und wiederkehrende Ablaufe in der
grundpflegerischen Versorgung sowie der psychosozialen
Betreuung werden Ubersichtlich einmal nachvollziehbar
dargestellt. In diesem Seminar zeigen wir lhnen den Auf-
bau, die Prinzipien und die Anwendung des MaRnahmen-
plans auf.

Dieses Seminar ist Teil der Strukturmodellreihe. Um einen
vertiefenden Kenntnisstand in die Dokumentation und
Arbeit mit dem Strukturmodell zu bekommen, melden Sie
sich gerne zu den weiteren Seminarteilen an:

» Das Konzept der Strukturierten Informationssammlung
(SIS®) - die Funktion der Themenfelder

» Anwendung der Risikomatrix

» Berichteblatt und Formulierungshilfen

» Evaluation im Strukturmodell und rechtliche Grund-
lagen

Jedes dieser Seminare kann auch einzeln gebucht werden.

KURSINHALTE:

» Aufbau und Anwendung des MaR3-
nahmenplans
» Prinzipien des MaBnahmensplans

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum
schon eine viertel Stunde friiher um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

03.09.2025
12.00 - 13.30 Uhr
65,- Euro

[ |

Jessica Weintraut
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Evaluation im Strukturmodell und rechtliche Grundlagen

) SCHWESTERNSPRINT (Kompakt-Webinar)

Jessica Weintraut

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Die Evaluation, die vierte Saule im Strukturmodell, ermog-
licht ein Umdenken sowie eine kritische Reflexion. Die
Evaluation ist abhangig von stabilen oder instabilen Ge-
sundheitssituationen der pflegebediirftigen Person und
kann z. B. in Form von Pflegevisiten oder Fallbesprechun-
gen erfolgen. Sie ist somit dynamisch und individuell aus-
gerichtet und steht im engen Zusammenhang mit den In-
formationen aus der SIS® , dem MaBnahmenplan und dem
Berichteblatt. Das Strukturmodell mit seinem personen-
zentrierten Ansatz mochte auch den Aufwand fiir die Pfle-
gedokumentation verringern. Dazu benétigt es bestimmte
Rahmenvorgaben und Voraussetzungen damit eine recht-
liche Sicherheit gegeben ist. Diese rechtliche Aspekte und
Voraussetzungen werden in diesem Seminar aufgezeigt.

Dieses Seminar ist Teil der Strukturmodellreihe. Um ei-
nen vertiefenden Kenntnisstand in die Dokumentation
und Arbeit mit dem Strukturmodell zu bekommen, mel-
den Sie sich gerne zu den weiteren Seminarteilen an:

Das Konzept der Strukturierten Informationssammlung

(SIS®) - die Funktion der Themenfelder

» Das Konzept der Strukturierten Informationssammlung
(SIS®) - die Funktion der Themenfelder

» Anwendung der Risikomatrix

» Struktur und Anwendung des MaBnahmenplans

» Berichteblatt und Formulierungshilfen

» Evaluation im Strukturmodell und rechtliche Grundlagen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Bitte betreten Sie dem virtuellen Seminarraum
schon eine viertel Stunde frither um die Technik,
wie Kamera und Ton, zu testen.

KURSINHALTE:

» Voraussetzung und Vorgehen der
Evaluation

» kleiner und groBer Evaluationskreis

»rechtliche Grundlagen

Jedes dieser Seminare kann auch
einzeln gebucht werden.

10.09.2025
12.00 - 13.30 Uhr
65,~ Euro

[ |

Jessica Weintraut

Einfilhrung in das Bobath-Konzept

(2-Tages-Seminar)

Gwendolyn Hattig

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Das Bobath-Konzept ist ein multidisziplinarer, rehabilita-
tiver Ansatz in Therapie und Pflege von neurologisch er-
krankten Patienten. Fiir die Betroffenen ist von grofter
Bedeutung, dass alle Personen, die mit ihnen therapeu-
tisch zusammenarbeiten, Kenntnisse liber dieses Konzept
haben.

Sie lernen in dieser Veranstaltung das Rehabilitations-
potential der Patienten zu erkennen und auszuschépfen
und die Patienten addquat zu unterstiitzen und zu for-
dern.

KURSINHALTE:

» Einflihrung in das Bobath-Konzept

» Neurophysiologische Grundlagen

» Grundlagen normaler Bewegung

» Aktivierendes Handling

» Bewegungsgestaltung im Bett
und an der Bettkante

» Verschiedene Positionierungen
im Bett

» Verschiedene Transfer-
moglichkeiten

»Vermeidung von Schulter-
Hand-Komplikationen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

06.10. - 07.10.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
295,~ Euro**

|

Gwendolyn Hittig
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Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege von Menschen mit chronischen Schmerzen

(Halbtags-Veranstaltung)

Petra Hoedle

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Schmerz - jeder kennt ihn, niemand mag ihn. Das Erleben
von akuten Schmerzen hat Auswirkungen auf das physi-
sche, psychische und auch soziale Befinden der Betroffe-
nen, sowie

Die Funktionsfahigkeit des Korpers und selbstbestimmtes
Handeln werden durch Schmerzen reduziert oder gar ein-
geschrankt.

Von chronischen Schmerzen spricht man, wenn dieser
dauerhafte oder auch wiederkehrend fiir mindestens
drei Monate besteht und die Schmerzwahrnehmung ge-
hemmt ist.

Gesundheitliche Krisen und eine Verstarkung der
Schmerzsituation sind die Folge. Fiir den Betroffenen ist
es zwingend erforderlich, dass ein individuelles Schmerz-
management gewahrleistet wird, das interprofessio-
nell abgestimmt ist. In diesem Seminar lernen Sie, durch
ein individuell angepasstes Schmerzmanagement eine
Schmerzlinderung bei den Betroffenen zu erreichen, um
eine bestmogliche Lebensqualitat und Funktionsfahigkeit
sowie eine stabile und akzeptable Schmerzsituation zu er-
reichen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Einfiihrung in die Bedeutung des
Expertenstandards fiir das tagliche
Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse

» Ableiten von risikoorientierten,
individuellen, prophylaktischen
MaRnahmen und Integration in
den Tagesplan

» Kooperation mit dem Betroffenen
und seinen Angehorigen

» Dokumentation

» Implementation und Umgang der
Instrumente im jeweiligen Praxis-
feld

»Umgang mit Hiirden und Méglich-
keiten der Umsetzung des erlern-
ten Wissens

08.10.2025

8.30 — 12.00 Uhr (g UE)
100,- Euro

|

Petra Hoedle

Aspirationsprophylaxe

Petra Hoedle

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Die Angst der Aspiration beeinflusst jeden in der Pflege,
der mit Dysphagie assoziierten Erkrankungen konfron-
tiert wird. MalRnahmen zur Verhinderung des Eindringens
von Flissigkeiten oder Nahrungsteilchen in die Atemwe-
ge mussen prophylaktisch durchgefiihrt werden, um die
Gefahr eine Aspirationspneumonie zu minimieren. Das
Anwenden der Aspirationsprophylaxe ist besonders wich-
tig bei Pflegeempfangern mit Schluckstérungen oder Be-
wusstseinsstorungen.

Die Fortbildung soll die Teilnehmer befahigen, Risiken
fir Aspiration zu erkennen, PraventionsmaRBnahmen um-
zusetzen und eine sichere Betreuung fiir Menschen mit
Schluckstorungen zu gewahrleisten.

KURSINHALTE:

» Definition und Bedeutung der
Aspirationsprophylaxe

» Haufige Risikofaktoren und
Ursachen flr Aspiration

» Schluckprozess und seine Phasen

» Veranderungen des Schluckvor-
gangs im Alter und bei bestimmten
Krankheitsbildern

» Typische Warnsignale und Risiko-
faktoren

» Besondere Herausforderungen bei
der Betreuung von Risikopatienten

» Einsatz geeigneter Schluck-
techniken und Esshilfen

» Positionierung und unterstiitzende
Lagerung wahrend und nach den
Mahlzeiten

» Anpassung von Nahrungsmitteln
und Konsistenzkontrolle

» SofortmaBnahmen bei akuter
Aspiration

» Anleitung zur Vermeidung wieder-
holter Aspirationen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

14.01.2026

8.30 —12.00 Uhr
100,- Euro

|

Petra Hoedle
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GERONTOPSYCHIATRIE
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Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

(Halbtags-Veranstaltung)

Raphaela Krug

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Der Umgang mit an Demenz Erkrankten und deren ver-
anderte Realitatswahrnehmungen fallt uns schwer und
lasst uns manchmal fast hilf- oder ratlos in der Situation
zuriick. Auch fiir die erkrankte Person sind solche Situa-
tionen nicht verstandlich und fiihren daher oft zu dem
Ergebnis, dass es zu Frust oder auch Aggressionen auf bei-
den Seiten.

Durch personenzentrierte Interaktions- und Kommunika-
tionsangebote kann die Beziehung zwischen Menschen
mit Demenz und Pflegenden sowie anderen Menschen in
ihrem sozialen Umfeld erhalten und gefordert werden. Je-
der pflegebediirftige Mensch mit Demenz erhalt Angebo-
te zur Beziehungsgestaltung, die das Gefiihl, gehort, ver-
standen und angenommen zu werden sowie mit anderen
Personen verbunden zu sein, erhalten oder fordern.“ Die
Teilnehmer*innen lernen in diesem Seminar, ein qualitats-
volles Miteinander zwischen Pflegekraften und Menschen
mit Demenz zu gestalten.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Demenz Definition

» Alzheimer und vaskuldre Demenz

» Schweregrade Demenz

» Ziel des Expertenstandards

» Anwendung des Experten-
standards

» Themenmodule die bei dem
Bemessungsinstrument wichtig
sind im Bereich Demenz

» 12 Aktivitaten nach Tom Kitwood

» 5 Handlungsebenen des Experten-
standards

19.03.2025
8.30 — 12.00 Uhr (g UE)
100,- Euro

|

Raphaela Krug

Verstandnis fiir und Umgang mit ,,schwierigen“ Verhaltensweisen édlterer Menschen

Bettina Eckstein

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Das Altern des Menschen bringt vielfaltige Veranderun-
gen mit sich, die zu positiven oder negativen Konsequen-
zen fiihren konnen. Diese Veranderungen betreffen alle
Bereiche einer ganzheitlichen Person und sind sehr indi-
viduell. Immer wieder kommt es vor, dass die Verande-
rungen so schwerwiegend sind, dass sich der Umgang mit
ihnen fiir die Betroffenen schwierig darstellt. Verhaltens-
weisen, die fiir AuBenstehende schwierig oder gar nicht
nachzuvollziehen sind, konnen die Folge sein.

In dieser Fortbildung lernen Sie, wie mit solchen Veran-
derungen umgegangen werden kann und warum Ver-
standnis fir die veranderte Situation so wichtig ist. Die
Herausforderungen, die negative Abweichungen mit sich
bringen, sollen angegangen und idealerweise gemeistert
werden.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Altern als multidimensionaler
Prozess

» Entwicklungsaufgaben des Alters

» Bewaltigungsmuster alterer
Menschen bei Problemlagen und
Herausforderungen des Alters

» Problematische Losungsversuche
als Herausforderung fiir Pflege
und Betreuungskrafte

» Reflektion der Seminarinhalte
und deren Bedeutung fiir das
eigene Praxisfeld

18.08.2025

8.30 - 15.30 Uhr*
150,~ Euro**

|

Bettina Eckstein
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Grundlagen gerontopsychiatrischer Erkrankungen und deren Umgang im Pflegealltag

Raphaela Krug

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Der Umgang mit Menschen die an einer gerontopsychiat-
rischen Erkrankung, stellt Sie als Pflegekraft vor besonde-
re Herausforderungen. Oftmals leben die Betroffenen in
ihrer eigenen Realitat, was zur Folge hat, dass es fiir Au-
Benstehende schwer ist, sich in die Situationen hinein zu
versetzen. Durch die zunehmende Verunsicherung kommt
es haufig dazu, dass die Erkrankten ein herausforderndes
Verhalten zeigen und es auch zu Kommunikationsschwie-
rigkeiten im Miteinander kommt.

So erkrankten in Deutschland jedes Jahr etwa 27,8 % der
erwachsenen Bevolkerung an einer psychischen Erkran-
kung. Das entspricht rund 17,8 Millionen betroffenen Per-
sonen.

Zu den haufigsten Erkrankungen zahlen Angststorungen,
gefolgt von affektiven Stérungen und Stérungen durch Al-
kohol- oder Medikamentenkonsum. Entsprechend haufig
sind Betroffene in Pflegeeinrichtungen anzutreffen, was
im Pflegealltag zu Herausforderungen fiihrt. In diesem
Seminar lernen Sie die entsprechenden Kenntnisse und
Fahigkeiten kennen und kénnen diese in der Praxis an-
wenden. Verhaltensweisen von Erkrankten lassen sich so
besser verstehen und die Lebensqualitat verbessert sich.

KURSINHALTE:

» Ubersicht tiber haufige psychische

Erkrankungen (Depression,

Angste, Manie, Schizophrenie/

Wahn, Sucht):

» Erscheinungsbild/Symptome

»Veranderte Wahrnehmung

» Einschrankungen und daraus
resultierende Pflegedefizite

» Kommunikation und mégliche
pflegerische Interventionen

» Umsetzungsmoglichkeiten im
jeweiligen pflegerischen Alltag

» Reflektion der Seminarinhalte
und deren Bedeutung fiir das
eigene Praxisfeld

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

02.09.202

8.30 - 15.30 Uhr*

150,~ Euro**

Raphaela Krug
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ALLTAGSBEGLEITUNG UND BETREUUNG
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Aktivierung aus dem Armel geschiittelt

(2-Tages-Seminar)

Aktivierungen sollen die Fahigkeiten von Senioren und Menschen mit Beein- KURSINHALTE:
trachtigungen férdern und so lange wie moglich erhalten.
Das ist der Auftrag, der hinter der Arbeit von Betreuungskraften und Alltags-  » Aktivierungen mit wenig

begleitern steht. Zeitaufwand
Im Alltag sieht es jedoch oft anders aus. Es bleibt wenig Zeit fiir zeitraubende  » Fahigkeiten in wenigen Minuten
und aufwendige Vorbereitungen, oder es bleiben nur 30 min., um eine Aktivie- fordern

rung anzubieten...oder 15 min. Zeit vor dem Essen zu fullen.

In dieser Fortbildung lernen Sie Aktivierungen kennen, die schnell und effekt-
voll herbeigezaubert werden kénnen. AuBerhalb von Gymnastik und Haus-
wirtschaft.

Die Aktivierungen beinhalten Gedachtnistraining, basale Stimulation, Biogra-

fiearbeit, Kommunikationsrunden, Spiel -Spal3 und Freude. Sie lassen sich indi-
viduell anpassen.

Sie erhalten: Termine: 03.02.-04.02.2025

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 205,~- Euro**
Zielgruppe: [ |
Dozent*in: Martina Isen

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst
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Bewegungsforderung in der Pflege

58

Susanne Gertz

Use it — or lose it: Korperliche Funktionen, die nicht ein-
gesetzt werden, gehen verloren.
Aktivierung durch Bewegung (que)

Eine aktive Lebensweise hat einen positiven Einfluss auf
die Lebensqualitat. In diesem Modul werden verschiede-
ne Ubungen vorgestellt, die Beweglichkeit zu verbessern,
Muskeln aufzubauen und das Sturzrisiko zu minimieren.
Gehirntraining durch Bewegung.

Im Gehirn ist immer was los. Es verandert sich standig -
dadurch kénnen bis ins hohe Alter neue Strukturen her-
gestellt werden. In diesem Modul werden verschiedene
Bausteine des kognitiven Trainings vorgestellt.
Aktivierung im Liegen und Sitzen.

Um Menschen, die nicht mehr gehen oder stehen kénnen,
in Bewegung zu bringen, braucht es geeignete Ubungen
im Sitzen und Liegen. In diesem Modul werden unter-
schiedliche Moglichkeiten aufgezeigt, die Beweglichkeit
und Kraft zu erhalten bzw. zu verbessern, sodass ein ge-
wisses MaR an Selbstandigkeit erhalten bleibt.

KURSINHALTE:

» Mehr Lebensqualitat durch
Bewegung erreichen

» Bausteine zur Hilfe von
kognitivem Training erlernen

» Aktivierungsangebote im Liegen
und Sitzen

» Einsetzen von Reizen

Riickenfreundliches Arbeiten in der Pflege (4UE)

Einseitige Belastungen wie Blicken, Beugen, Heben und Tragen sind Anforde-
rungen an den Riicken und die Gelenke, die Pflegekrafte tagtaglich begleiten.
Dazu kommen Stress durch Zeitmangel, emotionale Herausforderungen und
personelle Engpasse.

Diese Faktoren kénnen wir nicht andern. Doch wir kdnnen einiges tun, um den
Arbeitsalltag riickenfreundlicher und gesiinder zu gestalten. Dieses Seminar
sensibilisiert Sie als Pflegekraft noch mehr auf lhre gesunde Arbeitsweise zu
achten.

Beide Fortbildungen kdnnen auch als Halbtagsverantaltung 4 UE
gebucht werden

KURSINHALTE:

» Kurze Anatomie

» Ausgleichstuibungen fir Beruf und
Alltag

» Ubungen zur muskul3ren Stabilitat

» Stressabbau durch Entspannungs-
tbungen

»Tipps und Tricks, den Arbeitsalltag
riicken- und gelenkfreundlich zu
gestalten

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte
Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:
* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, Dozent*in:

Laugengebdck und Obst

18.02.2025

oder

21.10.2025

8.30 - 15.30 Uhr*

185,- Euro**
[ | [ |

Susanne Gertz
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Therapiepuppen-Seminar

(2-Tages-Seminar)

Walter Gorg

Sie erhalten:

An Demenz erkrankte Menschen leben in ihrer eigenen
Welt und sind dort oft nur schwer zu erreichen. Mit Hilfe
der Puppen kann in vielen Fillen der Kontakt leichter her-
gestellt werden. Damit erzielt man kleine Reaktionen, wie
ein Lacheln, oder grof3e Erfolge, Bewohner die lange Zeit
nicht mehr reden, sprechen oft mit den Therapiepuppen.
Bei Menschen mit Demenz kommen Sie oft mit Wértern
allein nicht weiter. Nonverbale Kommunikation ist damit
leicht umzusetzen. Bewohner werden dadurch zugang-
licher und die Betreuung wird wesentlich einfacher. 85%
der Bewohner reagieren positiv auf die Puppen.

Bei Menschen mit schwerer Demenz kann man mit
"Waschbar Willi" eine Aktivierung liber drei Minuten als
Basale Stimulation durchfiihren.

Ich zeige Ihnen wie das geht und wie sich das anfiihlt. Sie
erleben Humor im Gegensatz zu biografisch angeregten
Aktionen. Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

KURSINHALTE:

» Anleitung zum professionellen Um-
gang mit der Puppe

» Puppenspiel-Training: praktische
Ubungen & Feedback

» Live Demonstration vieler Beispiel
Situationen aus der Praxis

» Kontaktaufbau zwischen Puppe
und Bewohner

» Problemsituationen mit Hilfe der
Puppen |6sen

» Einsatz bei Menschen mit demen-
zieller Erkrankung

» Biografie Erstellung

» Marchen und Geschichten erzahlen

» Umsetzung im praktischen Alltag

Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Laugengebdck und Obst

17.03. - 18.03.2025
oder

11.06. - 12.06.2025
8.30 - 15.30 Uhr*

355,— Euro**
|
Walter Gorg

Biografie orientierte Genogramm-Arbeit

(2-Tages-Seminar)

Es kommt vor, dass von den Bewohnern keine Biografie vorhanden ist, jedoch

ist das Arbeiten mit der Vergangenheit des Bewohners unverzichtbar.

Was also tun?

Wir erlernen wahrend dieser Fortbildung, uns eine mogliche Biografie nur an-

hand des Geburtsdatums und des Herkunftslandes zu erarbeiten.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

Es werden:

»die Jahre der Kindheit,

»derJugend,

»des jungen Erwachsenseins

»der eigenen Familie

» die Seniorenjahre bis zum Heim-
aufenthalt

Dies ist ein wertvoller Gewinn in der
Pflege u. Betreuungsarbeit sowie fiir
die Versorgung der Angehérigen zu
Hause.

Aus diesem Genogramm kénnen
unzahlige Aktivierungen geschopft
werden.

28.04. - 29.04.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
205,~ Euro**

|

Martina Isen
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Kreatives Arbeiten mit lufttrockenem Ton - fiir Menschen mit psychischen und physischen Einschrankungen Advents- und Weihnachtszauber

(2 Tages-Seminar) (2-Tages-Seminar)
Wenn die Sprache verloren geht, fillt es den betroffenen Menschen sehr KURSINHALTE: Ein besonderer Zauber, der uns immer wieder beriihrt, liegt tiber dieser vor- KURSINHALTE:
schwer, mit der AuRenwelt in Kontakt zu treten. weihnachtlichen Zeit. Er beriihrt uns von Jahr zu Jahr, egal wie alt wir sind, egal
Ton eignet sich Wunderbar, um im kreativen arbeiten Ausdruck zu schaffen. » Grundkenntnisse im Umgang welche Beeintrachtigungen wir im Laufe der Jahre haben. » Mit Marchen und Geschichten,
Eine Art Kommunikation ohne Worte zu finden, um sich mitzuteilen, sich zu mit Ton » kreativem Arbeiten mit Papier,
spliren und um positive Gefiihle zu erleben. » Verarbeitung / Ideenfindung Das Herz wir nicht dement. So kénnen Aktivierungen fiir Menschen mit Ein-  » meditativen Malen

» Geschenk und Weihnachts- schrankungen entstehen. » Spiele
Bitte bringen Sie sich einen Schurz, kleine 30o0ml Schale, ein Obstmesser, ein anhanger » Basale Stimulation
Well-/Nudel-Holz mit. » Kleine Schalchen Mit Ruhe, fiir Geist und Seele, in diese Zeit eintauchen.

»freies Gestalten Ein besonderer Duft liegt in der Luft.

» Fertigstellung mit Farbe Wir kdnnen mit diesen Hilfsmitteln positive Geflihle entstehen lassen, auch

» Ton Bett wenn es durch Einschrankungen nur noch wenig, bis keinen sprachlichen Aus-

druck mehr gibt.

Es konnen bewusste oder unbewusste Gefiihle geschaffen werden, wie Zuge-
horigkeit, angenommen sein, Freude und Stolz.

Sie erhalten: Termine: 07.07. - 08.07.2025 Sie erhalten: Termine: 17.11. - 18.11.2025

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr* Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 205,- Euro** Kosten: 205,- Euro**
Zielgruppe: [ | Zielgruppe: [ |
Dozent*in: Martina Isen Dozent*in: Martina Isen

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, * 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst Laugengebdck und Obst
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Kreatives Arbeiten mit Farben

64

(2-Tages-Seminar)

Fiir Menschen mit psychischen und physischen Einschrankungen und schafft

positive Gefiihle.

Mal dich gliicklich, das ist unser Motto. Gemeinsames schaffen fordert die
Gruppe und schafft ein Geflihl von Zugehorigkeit und Angenommensein.
Menschen, denen die Worte fehlen, konnen sich so Ausdruck schaffen. Malen

fordert die Konzentration, entspannt und weckt gute Gefiihle.

Bitte bringen Sie sich einen Schurz oder ein altes Hemd mit.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Meditatives Malen

» Farb-Experimente

» Malen nach Miro und Hundert-
wasser

» Malen mit groBeren Gruppen

» Ein Riesenmandala erschaffen

»vergroRern und vereinfachen erler-
nen, von DIN 4 bis zur Tapetenrolle

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

08.12. - 09.12.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
205,~ Euro**

|

Martina Isen
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Der Schwesternverband bietet den Mitarbeiter*innen in
unterschiedlichen Fiihrungsebenen zielgruppenspezifi-
sche Fortbildungsreihen an. Diese unterstiitzen die Lei-
tungen in ihrer Arbeit und stellen in unserem Verband
sicher, dass ein gleiches Verstandnis von Fiihrung gelebt
wird.

Angeboten wird eine Seminarreihe fiir Mitarbeiter*innen
in Leitungspositionen wie Regional- und Verbundleitun-
gen, Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen, Servicelei-
tungen und Abteilungsleitungen. Ein weiteres Angebot
stellt das ,,Sandwich-Programm® dar. Dieses richtet sich
an Kollegen*innen, die als Wohnbereichsleitungen, stell-
vertretende Pflegedienstleitungen oder Teamleitungen
eingesetzt sind. Des Weiteren unterstiitzt das Trainee-
Programm zukiinftige Leitungskrafte wie bspw. Einrich-
tungsleiter*innen bzw. Pflegedienstleiter*innen und Ser-
viceleiter*innen sich auf diese Tatigkeiten vorzubereiten.
Nahere Erlauterungen und eine konkrete Ubersicht zu
den angebotenen Fortbildungen, finden Sie bei den Ter-
minen und Seminarbeschreibungen der jeweiligen Pro-
gramme. Zusatzlich bieten die Schulungen der Kategorie
»Seminare fir Fiihrungs- und Leitungskrafte“ eine Wahl-
moglichkeit, die bei Bedarf gebucht werden kénnen.

Die Seminare der Fiihrungskrafteentwicklung, des Sand-
wich-Programms und des Traineeprogramms konnen
ausschlieBlich von Mitarbeiter*innen des Schwestern-
verbandes besucht werden. Seminare aus dem Modul
»Seminare fir Fihrungs- und Leitungskrafte“ konnen
von Fithrungskraften des Schwesternverbandes ge-
bucht werden, ebenso von Fiihrungskraften aus exter-
nen Einrichtungen. Des Weiteren konnen alle Seminare
aullerhalb des Schwesternverbandes dieser Rubrik ,,Ma-
nagement und Fiihrung“ als Inhouse-Seminar gebucht
werden.

FUHRUNG UND MANAGEMENT
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SEMINARE FUR FUHRUNGS- UND LEITUNGSKRAFTE
(WAHLMOGLICHKEITEN UND OFFENTLICHE VERANSTALTUNGEN)

In dieser Rubrik finden Sie aktuelle Themen zum Schwerpunkt ,,Fiihren“. Diese kdnnen von externem Mitarbeiter*innen
ebenso von Flihrungs- und Leitungskraften des Schwesternverbandes als erganzendes Wahlseminar besucht werden.
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Beratungseinsatze nach §37.35GB XI aus vertrieblicher Sicht Pflegeberatungseinsitze nach §7a und §45 (Fokus auf das Wesentliche)

Beratungseinsatze nach §37.3 SGB Xl sind fir ambulante KURSINHALTE:

Pflegedienste von grolem Mehrwert, da hier Menschen

eine Beratung bendtigen, die mindestens einen Pflege- » GKV Richtlinien, gesetzliche Vor-
grad 2 haben und somit einen Bedarf in pflegerischerund / gaben

oder medizinischer Sicht haben. » Wer hat Giberhaupt Anspruch?
Wahrend dieses Seminars wird aufgezeigt worauf man 2 GKV Formular korrekt ausfiillen
die Schwerpunkte legen kann und wie aus vertrieblicher ~» Gesprachsleitfaden

Sicht, dieses Beratungsgesprach genutzt werden kannum  » Einwandbehandlung

Wahrend dieses Seminars werden die Richtlinien bespro- KURSINHALTE:
chen. Es wird besprochen wo die Unterschiede beider Be-
ratungen liegen und wie die Beratungen sinnvoll einge- » Richtlinien, gesetzliche Vorgaben
setzt werden kénnen in Bezug auf die ambulante Pflege.  » Wer hat tiberhaupt Anspruch?
» Unterschiede zwischen den Be-
ratungen
» Gesprachsleitfaden
» Fallbeispiele zur besseren

Patrick Schreiber Kundenzufriedenheit herzustellen und ggf. Neukunden » Fallbeispiele zur besseren Patrick Schreiber Verinnerlichung der Thematik
daraus entstehen kénnen. Das Seminar lebt von seinen Verinnerlichung der Thematik
Inhalten und wir werden lebhafte Beispiele aus dem Be-
ratungsalltag besprechen

Sie erhalten: Termine: 04.11.2025 Sie erhalten: Termine: 06.11.2025

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr* Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 130,~- Euro** Kosten: 130,- Euro**
Zielgruppe: [ | [ | Zielgruppe: [ | [ |
Dozent*in: Patrick Schreiber Dozent*in: Patrick Schreiber

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, * 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst Laugengebdck und Obst
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MD-Priifungen im ambulanten Bereich. Fokus und Wichtige Hauptaugenmerke

Wahrend dieses Seminars wird der Fokus auf die jahrli-
che MD-Priifung gelegt. Hier geht es um die richtige Vor-
bereitung. Um ,Stolperfallen” Beseitigungen und Hand-
lungsempfehlungen. Dieses Seminar soll die Angst vor der
MD-Priifung nehmen und aufzeigen, dass die Priifung im
eigentlichen Sinne eine auf Augenhohe stattfindende Be-
ratung unter Kolleginnen und Kollegen des Gesundheits-
wesens ist.

Patrick Schreiber

Sie erhalten: Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Richtlinien, gesetzliche Vorgaben

» Richtige Vorbereitung auf die
Priifung

» ,Stolperfallen rechtzeitig
beseitigen

» Wichtige Themen

» Handlungsempfehlungen

» Richtige Dokumentation (SiS und
MaBnahmenplanung, etc.)

05.12.2025

8.30 - 15.30 Uhr*
130,~ Euro**

[ | [ |
Patrick Schreiber
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4.2 INNERBETRIEBLICHE FORTBILDUNGEN - SANDWICH-PROGRAMM

Der Schwesternverband bietet den Fuhrungskraften,
die als stellvertretende Pflegedienstleitungen, Wohnbe-
reichsleitungen und Teamleitungen eingesetzt sind, ein
Weiterentwicklungsprogramm an um sie auf seine*ihre
Rolle bzw. Fiihrungsrolle vorzubereiten und zu unter-
stutzen.

Fiihrungskrafte in dieser sogenannten ,Sandwich-Posi-
tion“ haben eine besondere Stellung im Unternehmen
— sie fiihren und werden gefiihrt. Sie mussen ihre Mitt-
lerrolle als Fiihrungskraft zwischen der vorgesetzten
Person und seiner*ihren Mitarbeiter*innen erfolgreich
meistern. Die Erwartungen und Herausforderungen an
diese Position sind sehr vielfaltig, hoch und mitunter
auch schwierig:

» Sie miissen gegenuber der eigenen Fuihrungskraft loyal
sein, Strategien und Entscheidungen mittragen und Ziele
gemeinsam mit seinen*ihren Mitarbeiter*innen erreichen.

» Sie treffen eigene Entscheidungen und setzen Entschei-
dungen anderer um.

»Sie sollen eigene Fach- und Fiihrungskompetenz ent-
wickeln und seine*ihre Mitarbeiter*innen fordern und
fordern.

» Sie sind ein gleichwertiges Mitglied des Teams und agie-
ren auBBerdem noch als Fiihrungskraft: Sie arbeiten ak-
tiv mit, die Arbeitszeit beinhaltet einen nicht unerheb-
lichen Anteil an Fachaufgaben und gleichzeitig werden
von ihnen Fiihrungsaufgaben iibernommen. Fiihrung
ist in diesem Kontext oft nur schwierig umzusetzen.

» Sie mussen sich selbst und andere motivieren. Kurzum:
Sie fuihren und werden selbst gefiihrt. In Konsequenz
erleben sie Druck von oben und von unten.

Zu diesem Programm konnen sich interne Mitarbeiter*innen des Schwesternverbandes anmelden.

Externe Einrichtungen bieten wir dieses Seminar gerne als Inhouse an.

AUFBAU DES PROGRAMMS

Beruf und Familie — Gesund fiihren — sich selbst

Wie kann Vereinbarkeit ge- und andere
lingen?

Familien- und lebensphasen-

Personalentwicklung und orientiert fiihren

Fithrungsleitlinien

Kommunikation an
Lernprozesse gestalten Schnittstellen

Fiihren in Sandwichposition Widerstinde konstruktiv und

souveran begegnen

Achtsamkeit im Fiihrungs-
alltag

DAUER: 12 - 18 MONATE
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Personalentwicklung in der Einrichtung + Lernprozesse gestalten (Baustein A)

Judith Rachel

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Zu den Aufgaben einer Fiihrungskraft gehort es, Moglich-
keiten fir die Weiterentwicklung der Mitarbeiterlnnen
zu schaffen. Dies umfasst zu einen das Erkennen von Ent-
wicklungsbedarf. Darliber hinaus gilt es aber vor allem die
Mitarbeiterlnnen dabei zu unterstiitzen, sich entwickeln
zu konnen. So miissen EntwicklungsmaRnahmen vorbe-
reitet und nachbereitet werden. In der Nachbereitung ist
die Fuhrungskraft maligeblich daran beteiligt, dass Ge-
lerntes im Alltag Anwendung finden kann. Was ist dafiir
erforderlich und welche Rahmenbedingungen kann eine
Flhrungskraft gestalten —dies lernen Sie in diesem Seminar.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | **Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Instrumente zur Ermittlung von
Entwicklungsbedarf (Mitarbeiter-
gesprach etc.)

» Verantwortung der Fiihrungskraft
fir Lernprozesse in der Einrich-
tung/Dienst

» Vorbereitung auf Entwicklungs-
mafRnahmen (z.B. Lernziele verein-
baren)

» Transfer im Anschluss an Entwick-
lungsmalRnahmen (Fortbildungen,
Weiterbildungen)

» Methoden des Lernens am Arbeits-
platz (im Team)

11.02.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
230,~ Euro**

|
Judith Rachel

Achtsamkeit im Fiihrungsalltag (Baustein B)

Judith Jager

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Die Kunst sich abzugrenzen, ohne anzuecken

Erwartungen und Herausforderungen an eine Fiihrungs-
kraft sind sehr vielfaltig, hoch und mitunter auch schwie-
rig. Sie missen beispielsweise sich selbst und andere
motivieren und eigene Entscheidungen treffen und Ent-
scheidungen anderer umsetzen. Dadurch entsteht Stress.
Aber wie kann man mit diesem Stress umgehen? Mit Hilfe
verschiedener Techniken des Zeitmanagement und der
Stressbewaltigung sollen Sie in diesem Kurs theoretische
aber auch praktische Mittel an die Hand bekommen, die
Ihnen helfen, Stress im Flihrungsalltag zu bewaltigen.

KURSINHALTE:

» Prinzipien der Achtsamkeit in der
Fihrung

» Zeitmanagement: Erkennen von
eigenen Zeitfressern

» Warum sage ich ja, obwohl ich nein
meine (Aufdecken und Entscharfen
hinderlicher Denk- und Verhaltens-
muster)

» Taktiken der ,,Uberrumpler”

» Eigene Bediirfnisse und Werte
besser wahrnehmen, ernst neh-
men, umsetzen und wertschatzend
kommunizieren

» Strategien und Methoden zur
freundlich-bestimmten Abgren-
zung

» Stressbewaltigung: Psyche und
Korperreaktionen erkennen und
gezielt einsetzen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

30.04.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
290,- Euro**

|
Judith Jiger
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Gesund fiihren - sich selbst und andere (Baustein B)

Als Fiihrungsverantwortliche eine Kultur der Gesund- Vor diesem Hintergrund werden im KURSINHALTE:
erhaltung schaffen Rahmen des Seminars Belastungs-
faktoren und Unterstiitzungsmog- » Belastungsfaktoren entlang der Lebensphasen
Fihrungskrafte haben einen grofRen Einfluss auf die Ge- lichkeiten entlang von Lebensphasen » Unterstutzungsmoglichkeiten fiir Mitarbeiter*innen
sundheit und somit die langfristige Leistungsfahigkeit betrachtet, um fiir alle Beschaftig- entlang der Lebensphasen
der Beschaftigten. Selbst wenn die Rahmenbedingungen ten die passende Unterstiitzung zur » Selbstfirsorge der Flihrungskraft
des Arbeitsalltags zunehmend herausfordernder werden, Gesunderhaltung zu bieten. Darliber » Sich selbst gesund fiihren - Umgang mit Stress
durch steigende Anforderungen an Quantitat und Quali- hinaus steht die Selbstfiirsorge der und Belastungsfaktoren
Martin tat der zu erbringenden Leistungen, haben Fiihrungskraf-  Flihrungskrafte im Fokus des Semi- » Andere gesund fiihren und durch Fiihrung gesund
Volz-Neidlinger te die Moglichkeit durch ihr Verhalten die Gesundheit der nars. erhalten
Beschaftigten dauerhaft positiv zu beeinflussen. » Praxisfalle und Fallbeispiele fiir den Praxistransfer

Dabei ist auch der demografische Wandel eine weitere
Herausforderung im Fiihrungsalltag. Es stellen sich zwei
wichtige Fragen: Wie kann eine alternde Belegschaft leis-
tungsfahig und somit auch motiviert bleiben? Wie wer-
den altersheterogene Teams mit Blick auf die individuelle
Gesundheit gefiihrt? Wie lassen sich Krankheitstage ver-
ringern?

Eine Schlusselrolle spielt hier die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben, welche sich gegenseitig bedin-
gen und sich im Verlaufe eines Arbeitslebens auch stetig
wandeln. Fiihrungskrafte beim Schwesternverband stel-
len sich diesen Herausforderungen, gleichzeitig erhalten
sie auch Unterstiitzung fiir ihre personliche Gesunderhal-
tung und fur ihren Beitrag zur Gesunderhaltung ihrer Mit-
arbeitenden.

Sie erhalten: Termine: 22.07.2025

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 295,~ Euro**
Zielgruppe: |
Dozent*in: Martin Volz-Neidinger

* 60 Minuten Pause | **Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst
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Beruf und Familien - Wie kann die Vereinbarkeit gelingen? (Baustein A)

(Halbtags-Veranstaltung)

Carola Gotzinger

Die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben ist in der
heutigen Arbeitswelt zu einer immer wichtigeren Heraus-
forderung geworden. Gerade fiir Fiihrungskrafte ist es
von groRer Bedeutung, ihre Mitarbeiter*innen bestmog-
lich zu unterstiitzen und ihnen eine gute Work-Life-Balan-
ce zu ermoglichen.

In diesem Seminar mochten wir Ihnen aufzeigen, wie Sie
als Fuhrungskraft lhre Mitarbeiter*innen bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie unterstiitzen kénnen. Frau
Gotzinger, unsere Frau in der Servicestelle Familie, zeigt
Ihnen an echten Beispielen aus dem Verband, was wir al-
les leisten kdnnen und wie Sie mit verschiedensten Situa-
tionen am besten umgehen.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Dabei werden wir folgende Themen behandeln:

» Vorstellung der Aufgaben der Servicestelle Familie:
Lernen Sie die verschiedenen Angebote und Unter-
stitzungsmoglichkeiten kennen, die Ihnen und Ihren
Mitarbeiter*innen zur Verfiigung stehen.

» Wie unterstiitzt der Schwesternverband (angehende)
Eltern? Hierbei werden wir Ihnen einen Uberblick Gber
die vielfaltigen Unterstlitzungsmoglichkeiten des Ver-
bandes geben.

» Welche rechtlichen Grundlagen gibt es zu beachten?
Frau Gotzinger wird lhnen hier aufzeigen, wie Sie auch
kompliziertere Anforderungen, wie z.B. eine erneute
Schwangerschaft wahrend der Elternzeit meistern
konnen. Durch ihre langjahrigen Erfahrungen, erarbei-
ten wir beispielhafte Situationen aus der Arbeitswelt
um die rechtlichen Grundlagen von der Basis bis hin zu
komplexeren Herausforderungen zu veranschaulichen.

» Wie kann man Mitarbeiter*innen mit pflegebediirf-
tigen Angehorigen unterstiitzen? lhnen werden die
Méglichkeiten, die der Verband fiir unsere Mitarbei-
ter*innen in dieser Situation bietet, erklart. Sie lernen
die Aufgaben der Pflegeberater*innen in ihrer Region
kennen und erlernen, was Sie beispielsweise bei einer
Freistellung oder Arbeitszeitreduzierung im Rahmen
einer Pflegezeit oder Familienpflegezeit beachten

mussen.

Termine: 16.09.2025
Dauer: 8.30 - 12.00 Uhr
Kosten: 100,- Euro
Zielgruppe: |
Dozent*in: Carola Gotzinger
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Personalentwicklung + Fiihrungsleitlinien (Baustein A)

(Halbtags-Veranstaltung))

Johanna Leilich

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

"Flihrungskrafte miissen in erster Linie fiihren" - glaubt
man der Fachliteratur, so ist das ziemlich iiberholt. Die
heutige Flihrungskraft soll zugleich Coach ihrer Mitarbei-
ter bzw. zusammen mit dem Mitarbeiter der erste Per-
sonalentwickler sein und somit Beziehungen gestalten,
Vertrauen schaffen und die Potentiale der Mitarbeiter
entfalten. In erfolgreichen Unternehmen wird Perso-
nalentwicklung konsequent und systematisch von der
Ausbildung liber die Nachwuchsférderung bis zur Lauf-
bahn- und Nachfolgeplanung durch die verantwortlichen
Fiihrungskrafte betrieben. Gute Fiihrungskrafte entwi-
ckeln ihre Mitarbeiter somit permanent und zielgerichtet
auf der Grundlage einer systematischen Laufbahnpla-
nung weiter.

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick iber Per-
sonalentwicklung und wir beschaftigen uns mit dem beim
Schwesternverband eingefiihrten Fiihrungsleitlinien.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

Personalentwicklung

» Was ist Personalentwicklung?

» Ziele Personalentwicklung

» Bausteine und Instrumente einer
erfolgreichen Personalentwicklung

» Personalentwicklung beim Schwes-
ternverband

» Die Rolle der Fiihrungskraft und
ihre Bedeutung in der Unterneh-
menskultur

Fiihrungsleitlinien

» Grundlagen zu Fiihrungsleitlinien

» Die Flihrungsleitlinien beim
Schwesternverband

» Der Arbeitsalltag mit den Fiih-
rungsleitlinien

14.10.2025
8.30 - 12.00 Uhr
100,- Euro

|

Johanna Leilich
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Familien- und lebensphasenorientiert fiihren - Als Fiihrungskraft handlungsfahig sein (Baustein B)

Martin
Volz-Neidlinger

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Der Schwesternverband hat sich fiir eine familien- und le-
bensphasenbewusste Ausrichtung der Personalarbeit ent-
schieden, um Beschaftigte in der Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben zu unterstiitzen. Dies ist ein Kenn-
zeichen attraktiver Arbeitgeber und tragt zur Findung und
Gewinnung qualifizierter Fach- und Fiihrungskrafte bei. Da-
mit steigen die Anforderungen an Fiihrung.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie betrifft haufig das
gesamte Team und nicht nur Einzelpersonen. Fiihrungs-
krafte miissen dabei handlungsfahig sein, Vereinbarungen
treffen und fair vorgehen. Als Fiihrungsverantwortliche be-
finden Sie sich dabei haufig in einer schwierigen Situation,
in der Sie das Fuihrungsdreieck zwischen den Anforderungen
des Arbeitgebers, den Bediirfnissen der einzelnen Mitarbei-
tenden und den Interessen des Teams bei der Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Privatleben gestalten missen.
Gemeinsame Losungen im Team aushandeln und dabei
gerecht vorzugehen - dies sind die Schwerpunkte des Se-
minars. Sie erkennen, wo Moglichkeiten der Vereinbarkeit
liegen und welche Rolle die Fiihrungsverantwortlichen bei
ihrer Gestaltung haben. Sie kommen aus der ,Erpressbar-
keitsfalle”, indem Sie lernen, wie Sie mit den Wiinschen der
Mitarbeiter*innen zur Vereinbarkeit souveran umgehen. Sie
wissen, wie Sie die Teammitglieder fiir das Thema gewinnen
und kénnen auch Grenzen aufzeigen, um die Stabilitat des
Teams aufrechtzuerhalten. AbschlieBend nehmen Sie in den
Fiihrungsalltag Instrumente mit, um eine Kultur des Gebens
und Nehmens in ihren Teams gestalten zu kdnnen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Beitrag der Fiihrungskrafte zur Ge-
staltung der Vereinbarkeit

» Aushandlungsprozesse zwischen
den Bediirfnissen der Mitarbei-
ter*innen, den Interessen der
Teamkolleg*innen und den Vor-
gaben und Anforderungen des
Schwesternverbandes sicher ge-
stalten kénnen

» Bezug zur Zielvereinbarung des
Schwesternverbandes zur Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben

» Teamprozesse bei Themen rund
um die Vereinbarkeit, der Dienst-
plangestaltung, des Interessens-
ausgleichs, der Urlaubsplanung
steuern konnen

» Fiir Verfahrens- und Verteilungs-
gerechtigkeit sorgen, um Aushand-
lungsprozesse gestalten zu kénnen

11.11.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
295,~ Euro**
|
Martin Volz-Neidinger

Kommunikation an Schnittstellen Baustein B

(2-Tages-Seminar)

Martina Kohrn

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Effektive Kommunikation an Schnittstellen, reibungslo-
se Zusammenarbeit mit Fiilhrungskollegen innerhalb des
Schwesternverbandes sind ein entscheidender Schlissel
zur erfolgreichen Entwicklung. Durch Optimierung der
Zusammenarbeit Synergieeffekte zu nutzen, spart dabei
wertvolle (Arbeits-) Zeit der einzelnen Fiihrungsperson.

Die Sandwichposition innerhalb eins Unternehmens be-
inhaltet das Vertreten der Interessen der Vorgesetzten
ebenso wie die Verantwortung fir die Leitung der Mit-
arbeitenden. Dies erfordert viel Fingerspitzengefiihl und
eine selbstsichere Kommunikation.

In diesem zweitdgigen Seminar bekommen Sie Werkzeuge
an die Hand, um eine optimale -bereichsiibergreifende-
Zusammenarbeit zu fordern und auch lhre Interessen
Uberzeugend zu vermitteln.

KURSINHALTE:

» Werkzeuge der Kommunikation

» Gesprachsarten in der Fiihrungs-
arbeit

» Eigene Interessen liberzeugend ar-
gumentieren, Einwande entkraften

» Kooperation mit Fiihrungskollegen,
gemeinsame Ziele erreichen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

25.11.~26.11.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
525,~ Euro**

[

Martina Kohrn
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Widerstdnden konstruktiv und souverian begegnen (Baustein B)

(2-Tages-Seminar)

Fiihrungspersonen in Pflegeeinrichtungen sind mit einer KURSINHALTE:

Vielzahl von Anforderungen konfrontiert. Die groRRte He-

rausforderung bei der Umsetzung der Leitungsaufgaben »Klare Definition der ,Spielregeln®

ist der Umgang mit moglichen Widerstanden der Mitar- und Erwartungen

beitenden, Kollegen und/ oder Vorgesetzten. » Motivation durch klare Delegation
» Effektives Feedback

Dieses zweitagige Seminar bieten lhnen die Chance ver- » Konstruktive Kritik als Fiihrungs-

schiedene Instrumente zu erlernen, um Widerstanden vor- instrument
Martina Kohrn zubeugen bzw. konstruktiv und souveran zu begegnen. » Konfliktsituationen 16sungs-
orientiert meistern

Sie erhalten: Termine: 27.11. - 28.11.2025

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 525,~ Euro**
Zielgruppe: [ |
Dozent*in: Martina Kohrn

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst
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WEITERQUALIFIKATION UND FACHWEITERBILDUNG
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Losungsorientierte Lernprozessbegleitung und Gesprachsfiihrung in der Ausbildung

(3-Tage-Seminar)

Judith Rachel

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte

Ziel des Workshops ist es, dass Praxisanleitende das Hand-
werkszeug erhalten, mit dem sie den Lernprozess von Aus-
zubildenden |6sungsorientiert begleiten konnen.

Vom Feststellen des Lernbedarfs uber das Entwickeln
eines Lernwegs und passender Aufgabenstellungen, bis
hin zur Auswertung des Lernprozesses, wird dieser Schritt
fir Schritt beleuchtet und mit passenden Methoden hin-
terlegt. Der Fokus liegt dabei auf der Lernberatung. Dazu
werden Methoden der Lésungsorientierten Beratung und
Gesprachsfiihrung eingetibt. Anhand konkreter Beispiele
aus dem Arbeitsalltag werden Umsetzungsmoglichkeiten
aufgezeigt.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

Input zu:

» Lernprozess in der praktischen Aus-
bildung und passende Methoden

» Konzepte der Losungsorientierten
Beratung

» Methoden der Losungsorientierten
Gesprachsfiihrung

» Umsetzungsmoglichkeiten und
Tipps

» Uben, tiben, iiben

» Raum fiir Austausch und
Diskussion

12.02.-14.02.2025
8.30 - 15.30 Uhr*

570, Euro**

Judith Rachel

Fortbildung Curriculum "Palliative Praxis" - Am Ende geht es um den Menschen

(5-Tages-Seminar)

Petra Hoedle

Sie erhalten:

Im Mittelpunkt der Fortbildung ,,Palliative Praxis“ stehen
Menschen in ihrer letzten Lebensphase in einem festge-
legten Versorgungssetting im Gesundheitswesen wie in
stationaren Pflegeeinrichtungen, im Krankenhaus oder in
der ambulanten Versorgung.

Das Curriculum ,Palliative Praxis“ ist speziell als multipro-
fessionelles, interdisziplindres und niedrigschwelliges An-
gebot konzipiert. Aneignung von Basiskenntnissen unter
Berlicksichtigung der Diversitdt der Mitarbeiter: innen,
unabhangig von ihrer fachlichen Qualifikation.

Der Schwerpunkt liegt auf der Begleitung schwerstkran-
ker und sterbender Menschen in unterschiedlichen Set-
tings wie z.B. die Alten- oder die Eingliederungshilfe, die
ambulante oder intensivmedizinische Versorgung.

Die Schulung dauert 5 Tage und ist in zwei Wochen auf-
geteilt. Sie ist sowohl fir professionell Pflegende, und
Berufsgruppen rund um die Pflege geeignet, als auch fiir
Ehrenamtliche und Interessierte ohne spezielle Grund-
kenntnisse. Die Palliative Praxis ist angepasst an die be-
grenzen zeitlichen Ressourcen der stationdren und am-
bulanten Pflege. Es wird die Zusammenarbeit der am
Begleitungsprozess beteiligten unterschiedlichen Berufs-
gruppen gefordert, auf der Grundlage von Interprofessio-
nalitat und Flexibilitat.

KURSINHALTE:

» Typische Begriffsdefinitionen aus
der palliativen Praxis

» Sensibilisierung fiir die Bedeutung
der Biografie des Pflegempfangers

» Besonderheiten der Palliativbetreu-
ung bei dementieller Erkrankung

»Individuelles Schmerzerleben und
Schmerzmanagement

»Interdisziplindre Zusammenarbeit

» Kontrolle und Linderung qualender
Symptome

» Patientenwille, Fiirsorge und Ver-
halten im Alltag

» Analyse und Besprechung konkre-
ter, ethischer Fallbeispiele

» Angemessener Umgang mit
Sterbewiinschen

» Therapie, Pflege und Begleitung in
der Sterbephase

» Krisenintervention, Tun und
Lassen, Abschied, Trauer

Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 16 RbP-Punkte

Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

14.04.-16.04.2025
22.04. + 23.04.2025
8.30 - 15.30 Uhr*

595, Euro**
[ | [ |
Petra Hoedle
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Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten

92

(5-Tages-Seminar)

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in §§ 114/115
SGB XI, den MDK-Priifkriterien, in den Heimgesetzen und
Hygieneverordnungen der jeweiligen Bundeslander sowie
im Infektionsschutzgesetz gefordert. Das Robert-Koch-In-
stitut (RKI) (Infektionspravention in Heimen Kapitel 4.2)
sieht die sachgerechte Umsetzung der notwendigen Hy-
gienestandards in Einrichtungen der Gesundheits- und
Altenhilfe am ehesten durch entsprechend fortgebildete
Hygienebeauftragte gewahrleistet.

Hygienebeauftragte sollen zu anderen Verbindungsfach-
kraften konkrete Ansprechpartner u.a. zwischen Hygiene-
fachkraft und Stations-/ Bereichspersonal sein. (IfSG und
RKI Personelle und organisatorische Voraussetzungen zur
Pravention nosokomialer Infektionen Empfehlung der
Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspra-
vention in Heimen.

Kompetenzen

Diese Fortbildung bietet Ihnen die Mdoglichkeit, sich als
Pflegefachperson oder hauswirtschaftliche Fachkraft fiir
die Funktion einer/eines Hygienebeauftragten u.a. It. Vor-
gaben des IfSG §23 / §35 und §36 und RKI-Richtlinie — Kran-
kenhaushygiene sowie , Infektionspravention in Heimen®
als auch RKI Richtlinie ,Personelle und organisatorische
Voraussetzungen zur Pravention“ sowie in Anlehnung der
DGKH - nosokomialer Infektionen zu qualifizieren. Die ge-
setzlichen Anforderungen u. a. des IfSG §23, §33, §35 und

§36 sowie die des RKls und die erforderlichen sachlichen
Grundlagen und Kompetenzen werden vermittelt, und Sie
werden zur eigenstandigen Durchfiihrung von Qualitats-
sicherungsmalinahmen angeleitet.

Einrichtungen erhalten dadurch die Moglichkeit, ein fach-
lich kompetentes Hygieneteam zu bilden, welches die
aktuellen Hygienestandards sowohl im pflegerischen als
auch im hauswirtschaftlichen Arbeitsfeld umsetzen kann.
Die Fortbildung schlieft mit einem Zertifikat zur/zum
qualifizierten Hygienebeauftragten ab.

Struktur

Die Fortbildung umfasst insgesamt 120 Stunden, davon
48 Stunden Prasenzzeit (incl. 8 Stunden Kolloquiumstag)
zuziiglich 8o Std. im Selbststudium fiir die Durchfiihrung
von Praxisauftragen fur die eigene Einrichtung.

Zur Vertiefung der Inhalte des Wochenseminars, werden
auf einem abschlieBenden Kolloquium, die Ergebnisse der
auf den jeweiligen Betrieb angepassten Aufgaben vorge-
stellt und miteinander besprochen.

Voraussetzungen: KURSINHALTE:

» Abgeschlossene Ausbildung in einem
Gesundheitsfachberuf

» Abgeschlossene Ausbildung als
hauswirtschaftliche Fachkraft

» Heilerziehungspfleger*innen

» Rechtliche Rahmenbedingungen

» Biostoffverordnung / TRBA 250

» MaBnahmen im Umgang mit Medizinprodukten

» Gefahrstoffverordnung

» Grundlagen der Mikrobiologie

» Infektionslehre / Infektionsverhiitung

» Analyse der einrichtungsspezifischen Infektions-
gefahren (Risikoanalyse) in den verschiedenen
Bereichen

» Ausbruchmanagement & Qualitdtsmanagement -
Bewertung dahingehend, bei welchen Risiken
risikominimierende MaBnahmen erforderlich sind

» Grundlagen der Reinigung / Desinfektion / Sterilisation

» Fachkenntnisse der Lebensmittelhygiene
inkl. Folgebelehrung It. IfSG §43

» Grundlagen der Umfeldhygiene - Raumpflege,
Personalhygiene

» Grundlagen der Waschehygiene

» Qualitdtsmanagement

Sie erhalten: Termine: 14.07. - 18.07.2025
Akademie-Teilnahmezertifikat | 16 RbP-Punkte Kolloquium 28.10.2025
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 1.070,~ Euro**
Zielgruppe: |
Dozent*in: Rosana Jetschmanegg

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst
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WB zum/zur Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaR MPBetreibV) Auffrischungskurs

Frank Johannsen

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Fir Medizinprodukte-Beauftragte und Beauftrage fir
Medizinproduktesicherheit in Gesundheitseinrichtungen
wird die regelmaRige jahrliche Teilnahme an einem Fresh
up empfohlen, um die aktuellen Anforderungen der Me-
dizinprodukte-Verordnung (MPDG), der Medizinprodukte-
Anwendermelde- und Informationsverordnung (MPAMIV)
und weiterer Vorschriften umsetzen zu kénnen.

Auch fiir Medizinprodukteberater ist eine regelmaRige
Schulung gemafR § 83 Medizinprodukterecht-Durchfiih-
rungsgesetz (MPDG) vorgesehen.

Das Fresh up dient dem Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch, der Klarung offener Fragen aus der Praxis und
bringt Sie auf den neusten Stand der medizinprodukte-
rechtlichen Vorschriften.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Erfahrungs- und Wissensaustausch

»Klarung offener Fragen aus der
Praxis

» Update zum Medizinprodukte-
recht (mit zielgruppenrelevanten
Inhalten)

28.07.2025

8.30 - 15.30 Uhr*
280,- Euro**

|

Frank Johannsen

WB zur/zum Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaR MPBetreibV)

(2-Tages-Seminar)

Frank Johannsen

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

n dieser Fachweiterbildung werden Sie zum Medizinpro-
duktebeauftragten ausgebildet. Durch lhre kiinftige Ta-
tigkeit tragen Sie zur Sicherheit beim Anwenden und Be-
treiben von Medizinprodukten bei. Das Handwerkszeug
dazu lernen Sie bei uns!

Medizinprodukte diirfen nur nach MaBgabe der Medizin-
produkte-Verordnung (MDR), des Medizinprodukterecht-
Durchfiihrungsgesetzes (MPDG) sowie der Medizinpro-
dukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) betrieben und
angewendet werden. Medizinprodukte-Beauftragte un-
terstiitzen den Betreiber bei der praktischen Umsetzung
der MPBetreibV und weiterer medizinprodukterechtlicher
Vorschriften.

Sie tragen durch ihre Tatigkeit zur Sicherheit beim Betrei-
ben und Anwenden von Medizinprodukten bei. In diesem
Seminar lernen Sie die Anforderungen an das Betreiben
und Anwenden von Medizinprodukten kennen und er-
arbeiten sich bereits die ersten Schritte zur praktischen
Umsetzung.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Einfiihrung in das Medizinpro-
dukterecht fiir Betreiber und
Anwender Aufgaben der Medizin-
produkte-Beauftragten und die Zu-
sammenarbeit mit dem Beauftrag-
ten fiir Medizinproduktesicherheit

» Betreiber- und Anwenderpflichten

» Medizinprodukte-Betreiberverord-
nung (MPBetreibV),

» Systematik der Anforderungen an
das Anwenden und Betreiben der
Medizinprodukte in der Gesund-
heitseinrichtung bzw. im ambulan-
ten Bereich

» Einweisung in Medizinprodukte

» Dokumentation

» Instandhaltung und Kontrolle

» Fallbeispiele aus der Praxis

» usw.

29.07. - 30.07.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
450,~ Euro**

|

Frank Johannsen
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Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit

Gesundheitseinrichtungen mit regelmaBig mehr als 20
Beschaftigenten haben sicherzustellen, dass eine sach-
kundige und zuverldssige Person mit medizinischer, na-
turwissenschaftlicher, pflegerischer, pharmazeutischer
oder technischer Ausbildung als Beauftragter fiir Medizin-
produktesicherheit bestimmt ist (§ 6 Abs. 1 Medizinpro-
dukte-Betreiberverordnung).

Frank Johannsen

Der Beauftragte fir Medizinproduktesicherheit hat die
Aufgaben einer Kontaktperson fiir Behérden, Hersteller
und Vertreiber im Zusammenhand der Meldungen iber
Risiken von Medizinprodukten sowie bei der Umsetzung
von SicherheitskorrekturmaRnahmen im Feld und sonsti-
gen notwendigen KorrekturmaBnahmen.

AuRerdem sind mutmalliche schwerwiegende Vorkomm-
nisse beim Betreiben und Anwenden von Medizinproduk-
ten unverziiglich der zustandigen Bundesoberbehdrde
laut Medizinprodukte-Anwendermelde- und Informati-
onsverordnung (MPAMIV) zu melden.

In diesem Seminar lernen Sie, die Aufgaben gemaR § 6
Abs. 2 MPBetreibV und der MPAMIV fiir Betreiber und An-
wender umzusetzen.

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Bestimmung des Beauftragten fiir
Medizinproduktesicherheit

» Aufgaben einer Kontaktperson
fiir Behorden, Hersteller und
Vertreiber im Zusammenhang
mit Meldungen liber Risiken von
Medizinprodukten sowie bei der
Umsetzung von Sicherheitskor-
rekturmaRnahmen im Feld und
sonstigen notwendigen Korrektur-
mafRnahmen

» Bestimmung des Beauftragten fiir
Medizinproduktesicherheit

» Koordinierung interner Prozesse
der Gesundheitseinrichtung zur
Erfillung der Melde- und Mitwir-
kungspflichten

» Koordinierung der Umsetzung der
KorrekturmaRnahmen und der Si-
cherheitskorrekturmaBnahmen im
Feld in der Gesundheitseinrichtung

»Interne und externe Kommunika-
tion, Funktions-E-Mail-Adresse

» Fallbeispiele aus der Praxis

» Usw.

31.07.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
280,- Euro**

|

Frank Johannsen

Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten - Auffrischungskurs

Als Mitarbeiter*In in einer Wohn- oder Pflegeeinrichtung sind Sie haufig mit
Infektionen und deren teils schwerwiegenden Folgen konfrontiert. Gerade Be-
wohner*innen von Senioreneinrichtungen sind aufgrund ihres Alters und Sta-
tus besonders gefahrdet. Als Hygienebeauftrage*r wirken Sie bei der Einhal-
tung der Hygieneregeln und insbesondere der Infektionspravention aktiv mit.

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

Vermittlung von Kenntnissen zu
grundlegenden Aspekten von
Hygienestandards in:

» Alten- und Pflegeeinrichtungen
sowie Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe

» Entwicklung von eigenen Hygiene-
standards

» Erkennen von Ressourcen zur Ent-
wicklung von Standards

» Umsetzung von hygienesichernden
MafRnahmen

» Befahigung zum Aufbau eines
Hygienemanagementsystems

29.10.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
200,- Euro**

|

Rosana Jetschmanegg
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Weiterbildung zur/zum Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaR MPBetreibV)

Frank Johannsen

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

In dieser Fachweiterbildung werden Sie zum Medizinpro-
duktebeauftragten ausgebildet. Durch lhre kiinftige Ta-
tigkeit tragen Sie zur Sicherheit beim Anwenden und Be-
treiben von Medizinprodukten bei. Das Handwerkszeug
dazu lernen Sie bei uns!

Medizinprodukte diirfen nur nach Maltgabe der Medizin-
produkte-Verordnung (MDR), des Medizinprodukterecht-
Durchfiihrungsgesetzes (MPDG) sowie der Medizinpro-
dukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) betrieben und
angewendet werden. Medizinprodukte-Beauftragte un-
terstlitzen den Betreiber bei der praktischen Umsetzung
der MPBetreibV und weiterer medizinprodukterechtlicher
Vorschriften.

Sie tragen durch ihre Tatigkeit zur Sicherheit beim Betrei-
ben und Anwenden von Medizinprodukten bei. In diesem
Seminar lernen Sie die Anforderungen an das Betreiben
und Anwenden von Medizinprodukten kennen und er-
arbeiten sich bereits die ersten Schritte zur praktischen
Umsetzung.

KURSINHALTE:

» Einfiihrung in das Medizinproduk-
terecht fiir Betreiber und Anwen-
der

» Aufgaben der Medizinprodukte-
Beauftragten und die Zusammen-
arbeit mit dem

» Beauftragten fiir Medizinprodukte-
sicherheit

» Betreiber- und Anwenderpflichten

» Medizinprodukte-Betreiberverord-
nung (MPBetreibV),

» Systematik der Anforderungen an
das Anwenden und Betreiben der

» Medizinprodukte in der Gesund-
heitseinrichtung bzw. im ambulan-
ten Bereich

» Einweisung in Medizinprodukte

» Dokumentation

» Instandhaltung und Kontrolle

» Fallbeispiele aus der Praxis

» usw.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

27.01. - 28.01.2026
8.30 - 15.30 Uhr*
450,~ Euro**

|

Frank Johannsen

Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit

Frank Johannsen

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Gesundheitseinrichtungen mit regelmaBig mehr als 20
Beschaftigenten haben sicherzustellen, dass eine sach-
kundige und zuverldssige Person mit medizinischer, na-
turwissenschaftlicher, pflegerischer, pharmazeutischer
oder technischer Ausbildung als Beauftragter fiir Medizin-
produktesicherheit bestimmt ist (§ 6 Abs. 1 Medizinpro-
dukte-Betreiberverordnung).

Der Beauftragte fir Medizinproduktesicherheit hat die
Aufgaben einer Kontaktperson fiir Behérden, Hersteller
und Vertreiber im Zusammenhang der Meldungen Uiber
Risiken von Medizinprodukten sowie bei der Umsetzung
von SicherheitskorrekturmaRnahmen im Feld und sonsti-
gen notwendigen Korrekturmafnahmen.

AufRRerdem sind mutmaRliche schwerwiegende Vorkomm-
nisse beim Betreiben und Anwenden von Medizinproduk-
ten unverziiglich der zustandigen Bundesoberbehdrde
laut Medizinprodukte-Anwendermelde- und Informati-
onsverordnung (MPAMIV) zu melden.

In diesem Seminar lernen Sie, die Aufgaben gemald
§ 6 Abs. 2 MPBetreibV und der MPAMIV fiir Betreiber und
Anwender umzusetzen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Bestimmung des Beauftragten fiir
Medizinproduktesicherheit

» Aufgaben einer Kontaktperson
fir Behorden, Hersteller und
Vertreiber im Zusammenhang
mit Meldungen liber Risiken von
Medizinprodukten sowie bei der
Umsetzung von Sicherheitskor-
rekturmaRnahmen im Feld und
sonstigen notwendigen Korrektur-
mafRnahmen

» Bestimmung des Beauftragten fiir
Medizinproduktesicherheit

» Koordinierung interner Prozesse
der Gesundheitseinrichtung zur
Erfillung der Melde- und Mitwir-
kungspflichten

» Koordinierung der Umsetzung der
KorrekturmaRnahmen und der Si-
cherheitskorrekturmaBnahmen im
Feld in der Gesundheitseinrichtung

»Interne und externe Kommunika-
tion, Funktions-E-Mail-Adresse

» Fallbeispiele aus der Praxis

» usw.

29.01.2026

8.30 - 15.30 Uhr*
280,- Euro**

|

Frank Johannsen
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Kommunikation und Beziehungsaufbau in der pflegerischen Interaktion

(Halbtags-Veranstaltung)

Bettina Eckstein

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 4 RbP-Punkte

Zwischenmenschliche Beziehungen und somit die Kom-
munikation spielen in der Pflege eine tragende Rolle im
Alltag. Durch eine bewusste Kommunikation, kdnnen Sie
als Pflegefachkraft zudem selbst vor negativen Folgen
schiitzen und den Kontakt zu den Bewohnern*innen auf-
rechterhalten.

Die Kommunikation mit den zu pflegenden bzw. den zu
unterstiitzenden Personen ist grundlegendes Element fiir
einen erfolgreichen Pflegeprozess. In dieser Fortbildung
betrachten wir gemeinsam sowohl allgemein giiltige
Kommunikationsformen, als auch spezielle Formen der
Kommunikation, um eine gelingende Kommunikation zu
ermoglichen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Grundlagen effektiver Pflegekom-
munikation

» Grundhaltung nach C. Rogers fiir
eine professionelle Pflegebezie-
hung

» Die 3 Stufen des ,,Aktiven
Zuhorens*

» Das begleitende und stiitzende
Gesprach

» Umsetzung und Gestaltung der
Kommunikation im eigenen Praxis-
feld

» Reflektion der Seminarinhalte und
deren Bedeutung fiir das eigene
Praxisfeld

08.01.2025

8.30 - 12.00 Uhr
100,- Euro

|

Bettina Eckstein

Mimikresonanz Basic Seminar

(2-Tages-Seminar)

Hagen Alkis

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Korpersprache und Mimik bei Menschen verstehen

Im Grundkurs fiir Mimikresonanz® tauchen Sie in die faszi-
nierende Welt der Kérpersprache und Mimik ein. Sie wer-
den lernen, die Signale der sieben grundlegenden Emo-
tionen, die durch Mimik ausgedriickt werden, bei Ihrem
Gegenuber zu erkennen und sie richtig zu interpretieren,
um dann angemessen auf diese Emotionen zu reagieren.

Durch interaktive Diskussionen, Video- und Bildanaly-
sen und Vortrage werden die Teilnehmer in die Lage ver-
setzt, lhre Kommunikationsfahigkeiten zu starken und
einen positiven Einfluss auf ihr Arbeitsumfeld und Ihre
Patienten auszuliben. Im Sinne des lebenslangen Lernens
werden Sie feststellen, dass Sie die Erkenntnisse aus der
Mimikresonanz nicht nur beruflich sondern auch privat
nutzen kénnen.

Die Fortbildung beinhaltet den von Dirk W. Eilert entwi-
ckelten Motivkompass®, der auf der aktuellen Gehirn- und
Verhaltensforschung basiert und Ihnen hilft, die emotio-
nale Landkarte Ihres Gegeniibers zu verstehen. Auf diese
Weise stellen Sie sicher, dass sich lhre Gesprachspartner
jederzeit verstanden und wahrgenommen fiihlen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Wissenschaftlicher Pre- und Post
Emotionserkennungstest READ-49

» Die Wissenschaft der
Mimikresonanz®

» Das Grundmodell der Mimik-
resonanz® um Menschen
zu verstehen

» Das Prinzip der aktiven
Wahrnehmung

» Die Grundsatze der Mimikresonanz®

» Die Wissenschaft und Forschung
der Mimikresonanz

» Die Kunst der Beobachtung:
Mikroexpressionen wahrnehmen

» Die 7 mimischen Primaremotionen
im Uberblick

» Ausloser und Funktionen und
hinter den Emotionen

» Kommunikationstraining:
In Resonanz gehen mit der Mimik

» Praxis: Videoanalysen, Bild-
Beispiele und Ubungen

» Der Motivkompass® sowie weitere
Grundmodelle

» Praktische Ubungen in der Klein-

gruppe

01.04. — 02.04.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
505,- Euro**

|

Hagen Alkis
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Unausgesprochene Einwande erkennen und verstehen - durch Mimik und Kérpersprache

Hagen Alkis

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause

Wie hat mein Patient bei der Ubergabe gerade geguckt?
Was ist da fiir Gesichtsausdruck dem Kollegen iiber das
Gesicht gehuscht?

Sicherlich haben Sie sich genau diese Fragen bereits ge-
stellt. Im Pflegealltag ist es von groBem Nutzen, unaus-
gesprochene Einwande und innere Widerstande durch die
Gesichtsausdriicke anderer Menschen zu identifizieren.
Eine verbesserte Kommunikation ist moglich, wenn Sie
fahig sind, die Mimik anderer Menschen zu erkennen.
Auf diese Weise kénnen Sie besser verstehen, was lhr Ge-
sprachspartner tatsachlich denkt und fiihlt. Das kann hel-
fen, Missverstandnisse zu vermeiden und die Effektivitat
der Kommunikation zu steigern.

Wenn Sie in der Lage sind, Einwdnde durch die Gesichts-
ausdriicke Ihres Gesprachspartners wahrzunehmen und
zu erkennen, konnen Sie schnell auf Bedenken reagieren
und so ein Vertrauensverhaltnis aufbauen. Somit kénnen
Widerspriiche vermieden werden, wahrend Sie Ihrem Ge-
geniiber helfen, seine eigenen Wiinsche und Bediirfnisse
besser zu definieren.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Aktueller Stand der Mimikfor-
schung
»Was die Mimik uns verrat
» Test: Geflihle erkennen
» Die limbische Angriffs-/Flucht-
reaktion als Signal fiir einen
Einwand
» So erkennen Sie Stress
»Video und Bildanalyse
» Gruppenarbeiten zur Mimikent-
schlusselung
» Die sieben mimischen Einwand-
signale
» Prozessorientiertes Nutzen von
Einwanden

14.05.2025 (Online)
8.30 - 15.30 Uhr*
205,- Euro

|

Hagen Alkis




Gewaltprophylaxe in der Pflege Kollegiales Feedback

106

Hagen Alkis

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause

Verstehen der Emotionen, Korpersprache und Mimik bei
Ubergriffen

In der Pflege begegnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
taglich herausfordernden Situationen. Aggressionen und
Gewalttatigkeiten kénnen das Arbeitsklima belasten und
die Sicherheit aller Beteiligten gefahrden.

Mit dem Seminar "Gewaltprophylaxe in der Pflege durch
Mimikresonanz” erlernen Sie effektive Strategien, um po-
tenzielle Gefahrensituationen friihzeitig zu erkennen, um
sich selbst und andere zu schiitzen. Fokus liegt hierbei auf
dem tiefen, emotionalen Verstandnis fiir Feindseligkeit.
Gleichwohl lernen Sie lhre Korpersprache wirkungsvoll
einzusetzen.

Schiitzen Sie Ihre wertvollen Mitarbeiter vor Ubergriffen
- insbesondere in den Bereichen Forensik, Psychiatrie, Ge-
rontopsychiatrie (Demenz) oder der Intensivpflege.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Grundlagen der Mimikresonanz®

» Wissenschaftlicher Emotionser-
kennungstest vor und nach dem
Seminar zur Selbstiiberprifung
und -einschatzung

» Friihzeitiges Wahrnehmen von
potenziellen Gefahrensituationen

» Macht, Gewalt, Feindseligkeit —
Unterschiede in der Definition

» Emotionen verstehen bei
Feindseligkeit und Konflikten

» Selbstbestimmt wirkungsvoll
auftreten

» Kommunikation und Empathie
bei Aggressionen

»Video-Analysen in
Gruppenarbeiten

» Fallbeispiele und praktische
Ubungen

16.07.2025 (Online)
8.30 - 15.30 Uhr*
205,- Euro

|

Hagen Alkis

Bettina Eckstein

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen ist in
allen Bereichen der Pflege ein elementarer Bestandteil
unserer Arbeit. Ohne Austausch kein Informationsfluss
und ohne Riickmeldung kein erweitertes bzw. erneuertes
Wissen. Ganz unabhdngig von Riickmeldungen, die die
zu pflegende Person betreffen, sind Riickmeldungen und
Feedback wichtig, um die eigene Arbeit zu reflektieren. So
ist Feedback als ein effektives Tool anzusehen, welches
zur Verbesserung und Klarung zwischenmenschlicher Ar-
beits-Beziehungen beitragt.

Die Teilnehmer*innen werden in der Veranstaltung darii-
ber informiert, wie Riickmeldungen gegeben werden kon-
nen, wie Feedback konstruktiv sein kann und welche Fak-
toren man hierbei beachten muss. Sie werden lernen, wie
Feedback die eigene gemeinsame Arbeit bereichert und
die Zusammenarbeit im kollegialen Umfeld noch besser
gestaltet werden kann.

KURSINHALTE:

» Kritik oder Krankung?

» Kritik als Geschenk

» Wirkung von Ich- und Du-
Botschaften

» Der ,Wert im Unwert*“

» Konkrete Formulierungshilfen fiir
ein konstruktives Feedback (mit
Aussicht auf eine positive Entwick-
lung)

» Reflektion der Seminarinhalte und
deren Bedeutung fiir das eigene
Praxisfeld

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

20.11.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
150,- Euro**

|

Bettina Eckstein
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10

Seelische Gesundheit bewahren durch Achtsamkeit und Selbstfiirsorge "Sei gut zu dir!"

Dietmar Krieger

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Die meisten Praventionsangebote der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung (BGF) beziehen sich auf die korperli-
che Gesundheit: zum Beispiel auf Bewegung oder Erndh-
rung. Praventionsangebote fiir die psychische (seelische)
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
eher selten! Das andern wir mit diesem Seminar.

Besonders fiir Menschen, die mit Menschen arbeiten, zum
Beispiel in der Pflege, sind die gesundheitlichen Belas-
tungen besonders hoch. Neben physischen Belastungen
gibt es enorme psychische Belastungen: hoher Zeitdruck,
standig erforderliche Aufmerksamkeit, hoher Anteil an
Emotionsarbeit bei gleichzeitiger Verantwortung fiir die
Pflegebediirftigen und der standige Umgang mit Krank-
heit und Tod.

In diesem Seminar erlernen Sie geeignete Praventions-
maRnahmen, die unterstiitzend in lhrem Arbeitsalltag
einzusetzen sind. Mit der Teilnahme ermdoglichen Sie sich
auf diese Weise, ihren Beruf langfristig und gesund aus-
zuiiben.

KURSINHALTE:

» Erschopfungstypische Phanomene
erkennen

» Berufliche Belastungen und Unklar-
heiten l6sen

» Die eigene Vergangenheit: Nega-
tive Glaubenssatze erkennen und
die Kraft der eigenen Wurzeln
erkennen

» Opferrollen erkennen und aufge-
ben lernen

» Die eigenen Gefiihle, Werte und
Ressourcen erkennen

» Perfektionismus abbauen lernen

»Vom Umgang mit der eigenen Zeit

» Selbstvertrauen und Selbstwert

» Meine Starken, Bedliirfnisse und
Wiinsche erkennen und annehmen

» Achtsamkeit liben

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

20.03.2025
8.30 - 15.30 Uhr*
170,~ Euro**
| [ ] |

Dietmar Krieger
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Entspannung fiir Kérper - Geist - Seele - durch Meditation und Mentaltechniken

(2-Tages-Seminar)

Gabi Margstein

Durch Meditation, Mentaltechniken
und speziellen Atemiibungen lernen
sie was Sie selbst fiir sich tun konnen,
um im Alltag ruhiger und gelassener
zu sein.

Beschreibung:

Was kann ich selbst tun, damit ich
ruhiger und entspannter werde? Im
Kurs werden unterschiedliche Medi-
tationstechniken vorgestellt und ein-
geubt. Die Teilnehmenden finden so
heraus, welche Meditation hilfreich
ist. Diese kdnnen im Alltag integriert
werden um eine nachhaltige Wirkung
zu erzielen. Es sind keine Vorkenntnis-
se erforderlich. Meditieren ist in un-
terschiedlichen Positionen moglich:
auf dem Stuhl sitzend, im Schneider-
oder Fersensitz, liegend oder achtsam
gehend. Unter Anleitung konnen die
Teilnehmenden eine geeignete Medi-
tationsposition finden.

Die angeleiteten Meditationen fiihren oft schnell und
leicht in eine tiefe Entspannung und sind zielgerichtet
(Wohlfuihlort erschaffen, Kraft tanken, Ziel visualisieren).
Die Zen-Meditation im Sitzen konzentriert sich besonders
auf die aufrechte Korperhaltung und die Atmung. Dabei
fihrt die ruhige Haltung zu einer tiefen Entspannung. Bei
der Geh-Meditation richtet sich die Aufmerksamkeit zu-
nachst ganz bewusst auf das Gehen und die Kérperemp-
findungen. Im zweiten Schritt liegt die Konzentration auf
der Schrittfolge im Atemrhythmus und l3sst einen Flow
entstehen. In der Metta-Meditation, die sitzend, liegend
oder gehend durchgefiihrt werden kann, werden friedli-
che Satze formuliert, die ein tiefe s Zufriedenheitsgefuhl
entstehen lassen. Ziel ist es, jedem fiihlenden Wesen mit
Wohlwollen und Freundlichkeit zu begegnen. Jede Medi-
tationsform wird im Kurs mehrmals durchgefiihrt. Sie er-
halten ein 24-seitiges Handout mit schriftlichen Anleitun-
gen und Hintergrundinformationen.

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

Bitte bringen Sie eine Yoga-Matte, eine Decke und dicke
Socken mit.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

*30 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

»Theoretisches Hintergrundwissen
zum Thema Meditation und

Entspannung

» Finden der individuellen
Meditationsposition

» Atemiibungen

» gefiihrte Meditationen

» Zen-Meditation,
» Geh-Meditation

» Metta-Meditation

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

24.03.-25.03.2025
8.30 - 14.00 Uhr*
390,- Euro**

[ | [ ] |

Gabi Margstein

13



Besserer Umgang mit mangelnder Wertschitzung und Uberbelastung

Unsere Welt wird gefuihlt immer schneller, die Anforde- KURSINHALTE:

rungen komplexer, die Pausen kiirzer. Aus Sicht von And-

reas Renz wird es zukiinftig immens wichtig in sich einen  » Entspannungstechniken
Ruhepol zu finden. In dem interaktiven Workshop zeigt [h-  » Mehr Lebensfreude und

nen der ehemalige Kapitan der Eishockey Nationalmann- Leichtigkeit

schaft einen Weg zu mehr Ausgeglichenheit in Beruf und  » Lésungen, um lhre innere Welt
Alltag. zu meistern

Durch die Erfahrung aus 18 Jahren im Profisport weif8

Andreas Renz Andreas Renz, wie wichtig die Balance zwischen Anspan-
nung und Entspannung fiir ein zufriedenes Leben ist.

Sie erhalten: Termine: 31.03.2025

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 170,~ Euro**
Zielgruppe: [ | [ | ]
Dozent*in: Andreas Renz

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

14
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Spiritual Care - Spiritualitat am Ende des Lebens

Dietmar Krieger

Der Begriff der ,Spiritualitat® um-
fasst die existenziellen Fragen nach
dem Sein und dem Sinn, dem Woher
und dem Wohin und ist unabhdngig
von religiosen oder kirchlichen Struk-
turen. Gedanken zum menschlichen
Sein, nach dem Ziel der Geschichte
und dem individuellen Dasein spielen
gerade in schwierigen Lebenssitua-
tionen seit Menschengedenken eine
besondere Rolle. Existenzielle Fragen
tauchen in jedem Abschnitt in allen
Kulturen auf:

» Wer bin ich?

» Woher komme ich

» Wozu lebe ich?

» Was ist der Sinn meines Lebens?

» Was kommt danach?

» Was bleibt (von mir)?

Die Frage nach dem Inneren, nach der Seele, der Schop-
fung, Liebe, Vergehen und Vergebung bekommen bei
schwerer Krankheit und im Angesicht des nahen Todes
eine zentrale Bedeutung. Viele Sterbende verspiren das
Bediirfnis, Riickschau zu halten und Bilanz zu ziehen. Da-
bei bendétigen sie seelsorgerliche (nicht immer religidse)
Begleitung. Typisch sind wiederkehrende existenzielle
~Warum-Fragen“: Warum ich? Warum jetzt? Warum so?
Ziele des Seminars:

Das Seminar mochte Begleitende auf das wichtige Thema
LSpiritualitdt am Ende des Lebens” sensibilisieren. Da Be-
gleitende, wie z. B. Pflegepersonal und An- und Zugehori-
ge, in solchen Gesprachen oft leicht unter (Zeit)Druck ste-
hen, Fragen beantworten zu kdnnen oder miissen, bietet
dieses Seminar dazu Hilfestellungen an. Und das Seminar
mochte Begleitende auf das wichtige Thema ,,Spiritualitat
am Ende des Lebens” sensibilisieren.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Was ist Spiritualitat?

» Spirituelle Bediirfnisse
wahrnehmen

» Frieden schlieen mit dem
gelebten Leben

» Was kommt nach dem Tod?
Worauf Menschen hoffen

» Spirituelle Begleitung in der Praxis

» Seelsorge in Pflegeeinrichtungen

Termine: 05.06.2025
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 170,~ Euro**

Zielgruppe: [ | [ ] ]

Dozent*in: Dietmar Krieger

17



Entspannung auf ganzer Linie

(2-Tages-Seminar)

In diesem interaktiven Workshop lernen und erfahren sie  KURSINHALTE:

unterschiedlichen Techniken, wie Sie sich selbst in einen

entspannt - zufriedenen Gemiitszustand bringen kénnen.  » Meditations- und Atemtechniken

Der Schwerpunkt liegt dabei auf verschiedensten Medita- zur Entspannung

tions - und Atemtechniken, um Stress, inneren Druck und ~ » Gestarktes ICH-Bewusstsein

Ruhelosigkeit abzubauen und wirkt sich positiv auf die » Wie sie Altes loslassen und sich

korperliche, emotionale und Verstandes - Ebene aus. innerlich neu ausrichten kbnnen
. » Mehr Selbstliebe

Andreas Renz Das Besondere an diesem Workshop ist, dass die gelernten

Techniken direkt umgesetzt werden und so schon wah-

rend der zwei Tage mehr Leichtigkeit und Lebensfreude

wahrnehmbar ist.

Sie erhalten: Termine: 24.06. - 25.06.2025

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 315,~ Euro**
Zielgruppe: [ | [ | ]
Dozent*in: Andreas Renz

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

18
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Trauerbewiltigung im Pflegealltag - Trauernde verstehen und unterstiitzen

Dietmar Krieger

Wer in der Pflege arbeitet, ist durch
die tagliche Pflegearbeit stindig
auch mit Verlusten, Gebrechlichkeit,
Krankheit, Sterben und Trauergefiih-
len konfrontiert, sowohl bei den pfle-
gebediirftigen Menschen als auch bei
sich selbst. Insofern sind Pflegekrafte
im Pflegebereich in besonderer Weise
gefahrdet: Einerseits durch die Ver-
leugnung von Trauer, andererseits
durch eine Uberflutung von Trauer-
gefiilhlen und die Entstehung von
Burnout-Symptomatik und Depres-
sion. Im Alltagsgeschehen hat Trauer
selten einen Ort und ihrem Erleben
wird nur wenig Zeit eingerdaumt.
Trauer und Traurigkeit werden weit-
aus eher Uberdeckt, verdrangt und
betaubt. Weil diese Gefiihle so we-
nig zu erfolgsorientiertem Lebensstil
passen, erleben Trauernde sich hau-
fig als verriickt, verspiren zum Teil
Angst, wahnsinnig zu werden oder in
ein schwarzes Loch zu stiirzen, das sie
vom Leben trennt.

Die Pflege von alten, gebrechlichen, zum Teil sehr schwer
kranken Menschen am Ende ihres Lebens 16st bei Pfle-
gekraften nahezu unweigerlich friiher oder spater auch
Trauergefiihle aus. Sie sehen und erleben im Alltag der
Pflege eine Vielzahl von Verlusten bei den von ihnen Be-
treuten, bis hin zum Sterben und zum Tod. Hier stehen sie
vor der Aufgabe, sich zu verabschieden und gut mit Trau-
ergefiihlen und Verlustschmerzen umzugehen, sodass sie
ihre Arbeit bewaltigen konnen, ohne abzustumpfen und
innerlich auszubrennen.

Ziele des Seminars:

Im Seminar wird Wissen lber ,Trauer
und Trauerarbeit® allgemein vermit-
telt und fiir den Bereich der ,Pflege”
Anregungen zur Selbsterfahrung
und zur Bearbeitung von Angsten
und Unsicherheiten aufgezeigt, die
mit der Trauerthematik verbunden
sein kdnnen, um in der Praxis mehr
Handlungsfahigkeit und Selbstsicher-
heit zu erreichen. Themenspezifische
Ubungen sollen dazu beitragen, in
der Auseinandersetzung mit Trauer
sowohl sensibilisieren als auch Hand-
lungskompetenz sichern und erwei-
tern.

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Trauer, Trauerverstandnis und
Ausdrucksformen der Trauer

» Trauerverlaufsmodell und
Traueraufgaben

» Trauerbegleitung: Mogliche Hilfen
und Unterstiitzungsformen

»Trauer in der Lebensgeschichte
alter Menschen

» Empfehlungen fiir den Umgang
mit trauernden Angehdrigen

» Empfehlungen fiir den Umgang
mit Deiner Trauer

» Trauerrituale und Abschied

Termine: 06.10.2025
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 170,~ Euro**
Zielgruppe: [ | HE
Dozent*in: Dietmar Krieger
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Trauer, Sterben und Tod in den verschiedenen Religionen und Kulturen

Dietmar Krieger

Sowohl fiir den Umgang mit der eige-
nen Trauer als auch in der Begleitung
und Betreuung von sterbenden Men-
schen und deren Angehdrigen stellen
Glaubensiiberzeugungen und Werte
eine wichtige Ressource dar. Das Se-
minar zeigt Wege auf fiir eine ganz-
heitliche, transkulturell kompetente
Begleitung von Trauernden und Ster-
benden, seien es Christen, Atheisten,
Buddhisten, Hindus, Muslime, Juden
oder Schintoisten. Aufgezeigt werden
deren Glaubensrichtungen und Wer-
tesysteme bezliglich ihres Glaubens,
ihrer Geschichte, Gebote, Trauerri-
tuale, Symbole und Sterberiten und
welche Bedeutung der Glaube und
bestimmte Uberzeugungen fir die
Begleitung eines Sterbenden, seiner
Angehdrigen und den Umgang mit
dem Leichnam haben. Das Seminar
soll dariiber hinaus dazu anregen, wie
der Umgang mit Trauer in den ver-
schiedenen Religionen und Kulturen
hilfreich fur die eigene Trauer sein
kann.

Ziele des Seminars:

Rituale sind allgegenwartig. Sie markieren die taglichen
Uberginge genauso wie Wendepunkte, wie zum Beispiel
Geburten, Hochzeiten, Krankheit und Tod. Um Sterben-
den und deren Angehdrigen den Abschied zu erleichtern,
ist es hilfreich, wenn man die sehr verschiedenen Religio-
nen und Kulturen kennt und wie diese auch fir die eigene
Trauerbewaltigung eine Hilfe und Trost sein konnen.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
Laugengebdck und Obst

KURSINHALTE:

» Einflihrung in die Trauer.
Was ist Trauer?
Ausdrucksformen der Trauer

» Formen des Trauerns in der
judischen Tradition

» Christliche Trauerrituale

» Trauerriten in den islamischen
Kulturen

» Trauerrituale im Hinduismus

» Trauerrituale im Buddhismus

Termine: 11.12.2025
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 170,~ Euro**

Zielgruppe: [ | [ ] ]

Dozent*in: Dietmar Krieger
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Grundkurs Kinaestethics in der Pflege

| V.l

Ulrike Stirnadel

In diesem Kurs lernen Sie, Menschen passend und scho-
nend zu bertihren und zu bewegen, korperliche Belastun-
gen wesentlich zu reduzieren und die individuellen Fahig-
keiten ihres Gegenlibers effektiv mit einzubeziehen und
zu fordern.

Fiir die Pflege und Betreuung von Menschen, sei es mit
korperlichen Einschrankungen oder mit Demenz, kann
diese Art der Berithrung und Bewegung eine groRRe Er-
leichterung bringen.

Dieser Kurs hilft lhnen, sich der eigenen Bewegung be-
wusst zu werden und den belastenden Alltagssituationen
anzupassen. lhr Gegeniiber kann lernen, Bewegungen
ohne groRRe Angst und Abwehr zuzulassen und mitzuge-
stalten. Die Konzepte von Kinaesthetics® dienen dabei als
Leitfaden und unterstiitzen die Moglichkeiten der Selbst-
reflektion. Der Kurs mochte Sie in die Lage versetzen,
Menschen passend in ihrem Bewegungsablauf zu unter-
stiitzen. Gleichzeitig wird dadurch Ihre Gesundheitsent-
wicklung geférdert. Sie entwickeln und erweitern lhre
personlichen Bewegungs- und Handlungsfahigkeiten, um
das Risiko von berufsbedingten Verletzungen und Uber-
lastungsschaden zu reduzieren.

Wir bitten Sie eine Wolldecke oder Isomatte, bequeme
Kleidung, Socken und Schreibmaterial mitzubringen. Die
Gebuhr fir Arbeitsunterlagen, Zertifikat und Qualitats-
sicherung- und Weiterentwicklung von 30,- € werden am
ersten Kurstag mit Uberreichen der Unterlagen einge-

KURSINHALTE:

» Interaktion

» Funktionale Anatomie

» Menschliche Bewegung

» Anstrengung

» Menschliche Funktion

» Umgebung

» Reflektion der Seminarinhalte und
deren Bedeutung fiir das eigene
Praxisfeld

sammelt.
Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Laugengebdck und Obst

Auf Anfrage
8.30 - 15.30 Uhr*
Auf Anfrage**

| |

Ulrike Stirnadel
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Die Berufsfachschule fiir Pflege Nonnen-
weier bildet zum/r Pflegefachmann/-frau
und zum/r Altenpflegehelfer*in aus.

PFLEGEFACHMANN/FACHFRAU

Seit 2020 sind die Ausbildungen der Kranken-,Kinderkran-
ken- und Altenpflege zu einer generalistischen Ausbildung
mit dem Abschluss zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflege-
fachmann zusammengefiihrt. In dieser Ausbildung lernen
Auszubildende die Pflege von Menschen aller Altersstufen
in verschiedenen Pflegebereiche kennen.

Auszubildende, die ihren Schwerpunkt in der Pflege alter
Menschen oder der Versorgung von Kindern und Jugend-
lichen sehen, kénnen fiir das dritte Ausbildungsjahr statt
des generalistischen Berufsabschlusses einen gesonderten
Abschluss in der Altenpflege oder der Kinderkrankenpfle-
ge erwerben. Ein Quereinstieg in die generalistische Aus-
bildung ist nach einer erfolgreich abgeschlossenen Helfer-
ausbildung von mindestens einjahriger Dauer moglich.

ALTENPFLEGEHELFER*IN

Die Ausbildung zum/r Altenpflegehelfer*in dauert ein Jahr.
Sie erfolgt in Unterrichtsblocken und umfasst 720 Unter-
richts- und 850 Praxisstunden. Die Ausbildung endet mit
der Abschlusspriifung. Die bestandene Priifung qualifiziert
Hauptschiiler*innen zur Aufnahme der Ausbildung zum/
zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann nach dem Abschluss direkt in das
zweite Jahr der Fachkraftausbildung eingestiegen werden.

UBER UNS

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Schule, Praxis-
stelle und Auszubildenden werden optimale Vorausset-
zungen geschaffen, um eine erfolgreiche Ausbildung zu
gewahrleisten. Hierbei stehen lhnen unsere Lehrkrafte als
standige Ansprechpartner und Begleiter zur Verfiigung
und die Ausbildungsinhalte werden durch vielfaltige Me-
thoden und Medien verdeutlicht.

Die hohe Qualitat unserer Ausbildung ermoglicht Absol-
vent*innen unserer Schule schon seit vielen Jahren, dass
sie nach Abschluss der Ausbildung aus einer Vielzahl an
Jobangeboten wahlen kénnen, gerne auch in den Einrich-
tungen des Schwesternverbandes.

Die Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenweier ist durch
die Fachkundige Stelle DOS GmbH nach § 2 der Rechts-
verordnung zum SGB Il (AZAV) zertifiziert. Die Forderung
durch Bildungsgutscheine der Agentur fir Arbeit bzw. der
Kommunalen Arbeitsférderung ist moglich.

,SONSTNOCHWAS? Meine Tochter will hoch hinaus... und Chefin werden.
Wo gibt’s denn sowas noch?“

Bei uns ist alles moglich: Wir bieten Ausbildungen und Praktika in der Pflege
oder Heilerziehungspflege, Hauswirtschaft oder Erziehung an. Und das kann
der Beginn einer steilen Karriere sein.

AUSBILDUNG.SCHWESTERNVERBAND.DE

Schwestern
Verband

Dein Job. Deine Leidenschaft.



UNSERE DOZENT*INNEN
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Hagen Alkis

Trainer flir Mimikresonanz / Dozent fiir nonverbale
Kommunikation

Bettina Eckstein

Exam. Krankenschwester, Lehrerin fiir Pflegeberufe

Trainerin fir Pravention

Beate Glaser

exam. Krankenschwester, Fachweiterbildung Intensiv-
pflege und Andsthesie, Lehrkraft fiir Gesundheitsfach-
berufe, Erwachsenenbildung M.A.

Walter Gorg

Puppenspieler und Dozent

Carola Gotzinger

Servicestelle Familie

Gwendolyn Hattig

Quialifikation: Pflegeaufbaukursinstruktorin Bobath
BIKA®, Krankenschwester

Petra Hoedle

Exam. Altenpflegerin, Palliative-Care Fachkraft, Dozentin

Anja Hoffmann

Krankenschwester,Fachpflegekraft fiir Anasthesie und
Intensivmedizin, Fachwirtin im Sozial- und Gesundheits-
wesen, Pflegeberater §45 SGB XI, Hygienebeauftragte,
Pflegeberater §7ai.A

Barabara Hugelmann

Praxisbegleiterin fiir Basale Stimulation,
Fachpflegerin, Intensivpflege

Dozentin fiir Seniorenarbeit, Systemische Familien/
Berufs- Aufstellerin, systemische Beratung/ Coaching

Judith Jager

Resilienz-Coach, Achtsamkeitstrainerin

Rosana Jetschmanegg

TUV SUD zertifizierte Beauftragte fiir Medizinprodukte-
sicherheit, Staatl. anerkannte Desinfektorin, DGKH zerti-
fizierte Hygienebeauftragte, Fachwirtin fiir Reinigungs-
und Hygienemanagement, Fach- und Fiihrungskraft

der Gebaudereinigung und Objekthygiene, Technische
Lehrerin Fachrichtung Hauswirtschaft, Staatl. gepriifte
Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Qualitats-/ Hygie-
nekontrolle im Gesundheitswesen, Systemberatung

Frank Johannsen

Medizinproduktebeauftragter
Beauftragter fiir Medizinproduktesicherheit

Martina Kohrn

Konflikttrainerin fir Fach- und Fiihrungskrafte

Dietmar Krieger

Dipl. Trauerberater und -begleiter (AMB), Trauer-
padagoge, Trauertherapeut, Hospiz(Sterbe)-Begleiter,
Atem- & Korperpsychotherapeut, Supervisor

Raphaela Krug

Exam. Altenpflegerin, Praxisanleiterin, Geronto-
psychiatrische Fachkraft, Dozentin

Johanna Leilich

Teamleiter*in Personalmanagement

Gabi Margstein

Heilpraktikerin Psychotherapie
Trainerin, Mentalcoach, Meditationscoach

Ursula Meiser

Arzthelferin, Examinierte Kinderkrankenschwester,
Entspannungspadagogin und Kommunikationstrainerin,
Seit 1997 Freiberufliche Referentin fiir Fach- und
Fiihrungskrafte in Pflege- und Bildungsberufen

Judith Rachel

Studium Sozialpadagogik und Politikwissenschaft,
Qualifizierungsreihe "Erlebnispadagogik”, Weiterbildung
Systemische Beratung

Andreas Renz

Coach, Autor und Speaker. Er sieht es als seine groRe
Starke, Menschen wieder in eine Verbindung zu sich
selbst, ihrem Herzen und Gefiihlen zu begleiten.

Kim-Carolyn Ruffing
Krankenschwester, Praxisanleiterin
Patrick Schreiber

Geschaftsfiihrer, verantwortliche Pflegefachkraft,
Pflegeberater nach §7a und §45 SGB XI

Svenja Schworer

FSchR Ges.u.Pflege, K1, FHSchR, exam. Altenpflegerin,
B.A. Berufspadagogik im Gesundheitswesen,
Kath. Hochschule Freiburg

Ulrike Stirnadel

Kinaesthetics Trainerin, Krankenschwester mit Erfahrung
in den Bereichen Krankenhaus, stationdre Langzeitpflege
und ambulante Pflege

Martin Volz-Neidlinger

Personalexperte fiir Arbeitgeberattraktivitat - Familien-
freundlichkeit - Empowerment

Jessica Weintraut

Exam. Krankenschwester, Management und Expertise im
Pflege und Gesundheitswesen B. A.,
Erwachsenenbildung M. A., Akademieleitung - Leitung
Fort- und Weiterbildung,
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Rechte der Betroffenen

Auskunft, Berichtigung, Loschung, Widerspruchsrecht

Sie sind gemaR Art. 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegentiber dem Bildungstrager bzw. der Bildungseinrichtung um
umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu lhrer Person gespeicherten Daten zu ersuchen. Gemal3 Art. 17 DSGVO kon-
nen Sie jederzeit gegenliber dem Trager/der Einrichtung die Berichtigung oder Léschung einzelner personenbezogener
Daten verlangen. Sie konnen dariiber hinaus jederzeit ohne Angabe von Griinden von lhrem Widerspruchsrecht Ge-
brauch machen und die erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fiir die Zukunft abandern oder ganzlich widerrufen.
Sie konnen den Widerruf entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an den Trager/die Einrichtung tibermitteln. Wei-
terhin haben Sie das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Maltgabe des Art. 20 DSGVO. Bei Fragen konnen Sie sich ger-
ne an uns oder an unseren Datenschutzbeauftragten (datenschutz@tasco-revision.de) wenden. Bitte beachten Sie auch
die lhnen vorliegende Datenschutzerklarung des Tragers. lhre personenbezogenen Daten werden durch technische und
organisatorische MaRnahmen so bei der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung geschiitzt, dass sie fiir Dritte nicht
zuganglich sind. Bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail kann die vollstandige Datensicherheit auf dem
Ubertragungsweg zu unseren IT-Systemen von uns nicht gewéhrleistet werden, sodass wir bei Informationen mit ho-
hem Geheimhaltungsbediirfnis eine verschliisselte Kommunikation oder den Postweg empfehlen. Verantwortlicher im
Sinne der DSGVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrecht-
licher Bestimmungen ist: Schwesternverband Pflege und Assistenz gGmbH Im Eichenwaldchen 10, 66564 Ottweiler E-
Mail: info@schwesternverband.de. lhre Daten werden nur durch die befugten Personen an die fiir das konkrete Seminar
zustandigen, innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens und deren Tochtergesellschaften
weitergeleitet. Im Falle [hrer Teilnahme an einem Seminar bzw. Veranstaltung der Akademie Neunkirchen oder der Pfle-
ge- und Fachschule Bitburg werden lhre Daten somit auch an den Trager dieser Schulen, Saarlandischer Schwesternver-
band e.V. und bei Teilnahme an der Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenweier somit auch an der Diakonissenhaus Non-
nenweier Pflege und Ausbildung gGmbH. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: TASCO Revision und Beratung
GmbH, HasengartenstraRe 25, 65189 Wiesbaden, datenschutz@tasco-revision.de Sofern Sie den Verdacht haben, dass
Ihre Daten rechtswidrig verarbeitet werden, steht lhnen die Moglichkeit zur Verfiigung, sich an eine Aufsichtsbehorde
zu wenden. Das Beschwerderecht steht lhnen in dem EU-Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsortes, Ihres Arbeitsplatzes und/
oder des Orts des vermeintlichen Verstoes zu, d.h. Sie konnen die Aufsichtsbehorde, an die Sie sich wenden, an den
oben genannten Orten wahlen. Soweit Sie einverstanden sind, speichern wir lhre Daten dariiber hinaus, zum Zwecke
der Kontaktierung fiir weitere Veranstaltungen. Hierfiir benétigen wir folgende Einwilligung. Diese ist freiwillig und die
Entscheidung hat keine Auswirkungen auf das aktuelle Vertragsverhaltnis.

Einwilligung:

Ich willige ein, dass meine Daten (insbesondere Name, Vorname, Funktion, Arbeitgeber, Adresse, Telefon, Telefax, E-
Mail) zum Zwecke der Kontaktierung fiir weitere Veranstaltungen gespeichert und verarbeitet werden. Mit meiner
Unterschrift erklare ich ausdriicklich und freiwillig meine Einwilligung in die zuvor beschriebene Verarbeitung meiner
personenbezogenen Daten. Meine Rechte als Betroffene*r habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Name in Blockschrift Unterschrift

Anmeldung Fort-/Weiterbildung Einzelperson

Seminartitel:

Ort:

Datum:

Hiermit melde ich mich zu o. g. Fort-/Weiterbildung unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen verbindlich an.

Teilnahmebedingungen:

Anmeldungen sind verbindlich. Sie werden nach der Reihenfolge ihres Eingangs bei der zustandigen Stelle berticksich-
tigt. Im Falle der Uberbuchung wird der/die Anmeldende unverziiglich informiert. Die Rechnung wird 14 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn geschrieben: die Teilnahmegebiihr ist mit Rechnungszustellung fallig. Es gelten die abgedruckten
AGB.

Teilnehmername:

Einrichtung:

StralRe, PLZ, Ort:

Telefon-Nr:,

Qualifikation:

E-Mail:

Datum und Unterschrift/Stempel

Per E-Mail: schule-nonnenweier@schwesternverband.de
Per Post: Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenweier

Ottenheimer StraBe 40 | 77963 Schwanau-NonnenweierPer
Per Fax: 07824 6639 — 29
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1. Vertragsschluss Anmeldungen sind rechtlich verbindlich und kénnen
grundsatzlich, schriftlich, per Telefax oder E-Mail vorgenommen wer-
den. Einrichtungen und Dienste des Schwesternverbandes melden sich
mit dem entsprechenden Formular mit Angabe der Teilnehmenden
fiir das jeweilige Bildungsangebot an. Anmeldungen anderer Koope-
rationspartner sind mit der Angebotsbestatigung erfolgt. Die Anmel-
dungen werden in der zeitlichen Reihenfolge ihres Eingangs entgegen-
genommen und bearbeitet. Mit der Anmeldung unter Vorbehalt des
Erreichens der Mindestteilnehmerzahl kommt zwischen den Beteilig-

ten ein (Dienstleistungs-) Vertrag zustande.

2. Leistungsgegenstand Der Vertragsschluss erfolgt liber die Teilnahme
an einem durch den Bildungstrager selbst oder durch ihn im Auftrag
durchgefiihrten Kurs, Lehrgang oder ein Seminar (Bildungsangebot),
den bzw. das der Bildungstrager in seinem Bildungsprogramm oder
anderen von ihm eingesetzten Medien bewirbt sowie durch Angebots-

bestatigung/Annahme bei einem erfolgten Angebot.

3. Widerrufsrecht Der/Die Teilnehmer*in kann seine/ihre Vertragserkla-
rungen innerhalb von zwei Wochen ohne Angabe von Griinden in Text-
form (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt friihestens
mit Erhalt der Anmeldebestatigung bzw. des Anmeldeformulars bzw.
mit Mitteilung der Angebotsbestatigung. Zur Wahrung der Widerrufs-
frist genligt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.

4. Teilnahmegebiihren - Kosten - Bezahlung Die Kosten fiir die Teil-
nahme richten sich jeweils nach Dauer und Inhalt des einzelnen Bil-
dungsangebots und kénnen dem Bildungsprogramm oder anderer vom
Bildungstrager eingesetzten Medien entnommen werden. Inhouse-
Seminare werden gesondert kalkuliert und die Gebiihren werden dem
Interessenten liber eine Angebotserstellung bekannt gemacht. Die Kos-
ten der Teilnahme werden mit Vertragsschluss bzw. Angebotsbestati-
gung fallig. Sie sind nach Erhalt der Rechnung innerhalb von 14 Tagen an
den Bildungstrager zu iiberweisen. Bei Bildungsangeboten, die langer
als 3 Monate dauern kann Ratenzahlung vereinbart werden. Dies gilt
unabhdngig von einer Erstattung durch die Agentur fiir Arbeit. Eine For-

derungsabtretung an Dritte ist ausgeschlossen.

5. Riicktritt Der Bildungstrager kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn

die erforderliche Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird oder der/
die Dozent*in ausfallt. In diesen Fallen ist der Bildungstrager verpflich-
tet, den/die Teilnehmer*in unverziiglich Uber den Riicktritt zu infor-
mieren und etwaige bereits entrichtete Teilnahmegebiihren zuriickzu-
erstatten. Darliber hinausgehende Schadensersatzanspriiche wegen
eines Riicktritts durch den Bildungstrager sind ausgeschlossen. Dem/
Der Teilnehmer*in wird ein Riicktrittsrecht fiir den Fall eingeraumt, dass
die Malnahme nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) nicht anerkannt
wird und eine Forderung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB IIl) nicht
moglich ist. Ihm/lhr entstehen in diesem Fall keine Kosten. Dies gilt
nicht, sofern der/die Teilnehmer*in selbst keine individuelle Férderung

nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erhalt.

6. Kiindigung - Abmeldung Eine Stornierung bis zu vier Wochen vor
den jeweils vereinbarten Terminen ist kostenfrei. Bei einer Stornierung
bis drei Wochen vor Beginn werden 50 % der vereinbarten Teilnehmer-
gebuihr und bei Absagen bis zu zwei Wochen vor Beginn 75 % der ver-
einbarten Teilnehmergebiihr in Rechnung gestellt. Erfolgt die Abmel-
dung bzw. Absage der Veranstaltung durch den Buchenden zu einem
spateren Zeitpunkt, erscheint der/die angemeldete Teilnehmer*in nicht
zur Veranstaltung oder kiindigt er/sie wahrend der laufenden Bildungs-
mafnahme, so werden trotzdem die vollen Kosten der Teilnahme fallig.
Jede Kiindigung bedarf der Schriftform. Bereits entrichtete Teilnahme-
gebiihren fiir Bildungsangebote, die fristgemaR gekiindigt wurden,

werden zuriickerstattet.

6.1 Kiindigung bei MaBnahmen in Zusammenarbeit mit der Arbeits-
verwaltung Bei MalRnahmen in Zusammenarbeit mit der Arbeitsver-
waltung besteht ein kostenloses Riicktrittsrecht innerhalb von 14 Tagen
nach Vertragsabschluss, langstens bis zum Beginn der MaRnahme. Ist
der MaRBnahmenabschnitt kiirzer als 3 Monate ist eine Kiindigung zum
Ende eines jeden Abschnittes der MaBnahme méglich. Ist der MalRnah-
menabschnitt langer als 3 Monate kann erstmals zum Ende der ersten
drei Monate mit einer Frist von héchstens 6 Wochen die MalRnahme

gekiindigt werden.

7. Besondere Vereinbarungen fiir EDV-Schulungen Die vom Bildungs-
trager zur Verfiigung gestellten Gerate und Medien diirfen nur nach

Weisung der Kursleitung bedient werden. Die Gerdte und Medien

sind pfleglich zu behandeln. Bereits der Versuch, Programme oder Pro-
grammteile entgegen der Anweisungen der Kursleitung (Fehlverhalten)
und entgegen geltender Lizenzbestimmungen zu verwenden bzw. zu
verwerten, fiihrt zum Ausschluss aus dem Bildungsangebot. Im Falle
des Ausschlusses verliert der/die Teilnehmer*in auch einen etwaigen
Anspruch auf Riickerstattung der Teilnahmegebiihren. Der Bildungstra-
ger behilt sich im Ubrigen Schadensersatzanspriiche jeglicher Art vor.
Dariiber hinaus behalt sich der Bildungstrager weitergehende Regress-
anspriiche vor, soweit durch das Fehlverhalten bzw. den Lizenzverstof3
Rechte Dritter beriihrt sind. SchlieBlich diirfen nur die vom Bildungstra-
ger zu Ubungszwecken ausgegebenen Datentrager, die als solche ge-
kennzeichnet sind, verwendet werden. Diese Datentrager miissen am
Ende des Unterrichtstages/-abends im Schulungsraum zuriickgelassen
werden und sind Eigentum des Bildungstragers. Nach Riicksprache mit
der Kursleitung diirfen die Datentrager am Ende des Bildungsangebots

gegebenenfalls mit nach Hause genommen werden.

8. Besondere Vereinbarungen fiir Bildungsangebote mit Anwesen-
heitspflicht Der/Die Teilnehmer*in verpflichtet sich, an den nach dem
Lehrplan vorgeschriebenen Unterrichtsstunden teilzunehmen, die Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen wahrzunehmen sowie die Anweisun-
gen des Lehrgangsleiters, der Dozent*innen und der Verantwortlichen
des Bildungstragers zu befolgen. Bei einer Verhinderung des Unter-
richtsbesuchs verpflichtet sich der/die Teilnehmer*in dem Bildungstra-
ger und ggf. dem Arbeitgeber eine schriftliche Abwesenheitsanzeige
vorzulegen. Der/Die Teilnehmer*in verpflichtet sich dariiber hinaus,
unverziiglich die Arbeitsverwaltung (Agentur fiir Arbeit) und den Bil-

dungstrager zu benachrichtigen, falls er/sie aus dem Kurs ausscheidet.

9. Sonstige Verpflichtungen d. Vertragspartner Jede Anderung der
Anschrift hat der/die Teilnehmer*in dem Bildungstrager unverziiglich
mitzuteilen. Der Bildungstrager verpflichtet sich, ausgenommen bei
hoherer Gewalt, alle Voraussetzungen fiir einen geordneten Ablauf des
Unterrichts durch qualifizierte Dozent*innen zu gewahrleisten sowie die
Abschlusspriifung durch einen Priifungsausschuss und bei berufsbezo-
genen Bildungsangeboten den Erwerb eines Zertifikats sicherzustellen.
Dabei hat der/die Teilnehmer*in auf Grund dieses Vertrages alleine noch
keinen Anspruch auf Zulassung zu einem Bildungsangebot mit Zugangs-

voraussetzungen sowie auf Zulassung oder Ablegung einer Priifung.

10. Haftung Fiir alle Unfalle, Verluste und Schaden, die Teilnehmer*in-
nen am Bildungsangebot des Bildungstragers entstehen kann keine
Haftung libernommen werden. Fiir Beschddigungen an Einrichtungen
des Unterrichtsraums haftet der/die Teilnehmer*in selbst fiir Vorsatz

und jede Form der fahrldssigen Schadensherbeifiihrung.

1. Unfallversicherung Ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz tiber
den Bildungstrager ist nur gegeben, wenn es sich um ein berufsbilden-
des Bildungsangebot handelt, das nicht durch den Arbeitgeber veran-
lasst oder finanziert ist. Der/Die Teilnehmer*in erhdlt vom Bildungs-
trager auch nur dann gesetzlichen Unfallversicherungsschutz iiber die
zustandige Berufsgenossenschaft, wenn er/sie nicht als selbststan-
dige/r Unternehmer*in tatig ist. Abgesichert sind dabei nur mogliche
Unfalle auf den direkten Wegen zur Bildungsstatte, Unfalle wahrend
des Unterrichts sowie gegebenenfalls Unfdlle im Rahmen eines be-
trieblichen Praktikums. Sollte der/die Teilnehmer*in nicht tiber die dar-
gestellten Falle und auch nicht liber seinen/ihren eigenen Arbeitgeber
unfallversichert sein, steht es ihm/ihr frei, sich selbst tiber eine private

Unfallversicherung abzusichern.

12. Datenschutz gemaR Datenschutzgrundverordnung Name, Vorna-
me, Funktion, Arbeitgeber, Adresse, Telefon, Telefax, E-Mail, sowie ge-
gebenenfalls die Kontoverbindung des/der Teilnehmer*in werden beim
Bildungstrager zum Zwecke der Bearbeitung des Vorgangs bzw. zur
Vertragsanbahnung und -durchfiihrung verarbeitet und entsprechend

der geltenden Datenschutzbestimmungen behandelt.
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